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PSP DE LISBROA

DESTAQUE

Medalha de Mérito e Valor Policial da PSP

o dia 20 de novembro de 2024, na Sessdo

Solene do 157.° aniversario do Comando

Metropolitano de Lisboa, realizada na Parada
Comandante Ferreira do Amaral, em Lisboa, o Diretor
Nacional da Policia de Seguranca Publica Superin-
tendente Luis Miguel Ribeiro Carrilho, por proposta do
Comandante do Comando Metropolitano de Lisboa,
Superintendente Luis Manuel André Elias, atribuiv ao
Montepio - o Diploma - Medalha de Mérito e Valor
Policial da Policia de Seguranca Publica de Grau Ouro.

Esta distingdo, atribuida ao  do nosso Comando Metropoli-

Montepio da PSP de Lisboa, pe-
lo Diretor Nacional da Policia
de Seguranca Piblica, num dos
momentos mais nobres e solenes

tano de Llisboa, é para todos
nés motivo de assinaldvel orgu-
lho e satisfacdo, traduzindo de
forma muito clara o reconheci-

il 1

LICIA

ANCA PUBLICA

Diretor Nacional da Policia Luis Carrilho entrega a distingdo ao presidente Alvaro Marcal
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mento e o valor do trabalho
que o Montepio vem desenvol-
vendo ao longo destes seus 97
anos, fruto do papel determi-
nante da massa associativa e
de todos os que nele trabalham
e dedicam a sua vida - associ-
ados, dirigentes, funciondrios e
colaboradores.

Esta alta e nobre distincdo,
recebida num momento em que
celebramos o Centendrio do
Montepio  (1927-2027) tem,
neste confexto, um significado e
um simbolismo da maior impor-
tdncia na nossa histéria, no pa-
pel determinante de cada um
de nés, em todos os momentos,
sendo um sinal claro que vale
sempre a pena acreditar, fazer
sempre o melhor que sabemos
e podemos, numa causa e pro-
jeto que, para além do seu pa-
pel profundamente determinan-
te na qualidade de vida de lar-
gas centenas de policias e suas
familias, serd sempre muito re-
conhecido pelo seu prestigio e
credibilidade, resultantes do
nosso esforco individual e coleti-
vo e, sobretudo, do nosso senti-
do de responsabilidade, de que
esta distingdo é bem o exemplo.

Pela presente comunicagdo,
quero, de forma muito profunda
e sentida, dirigir a cada um de
vés a minha enorme satisfacdo
e agradecimento pelo trabalho
e pela postura de cada um,
muito bem ciente do quanto re-
presentam, no reconhecimento,
no prestigio e na credibilidade
deste projeto social, de impacto
incalculével na vida de milhares
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Grau Ouro atribuida ao Montepio de Lisboa
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de policias e suas familias. E
neste espirito de sauddvel e
verdadeira amizade e trabalho
em equipa, que encontraremos
sempre os caminhos que nos le-
vam e levardo a estes lugares.

Muito obrigado e muitos para-
béns por fazerem estes momen-
tos, por contribuirem de forma
direta e permanente para a
marca de exceléncia do nosso
Montepio com o melhor de co-
da um de vés.

Com esta distincdo, assinalo-
mos também, de forma muito
elevada, nobre e altruista, o
exemplo de todos quantos nos
precederam, preparando o nos-
so caminho, criando as condi-
¢bes para que possamMos Pros-
seguir a sua obra, elevando e
colocando esta Instituicdo nos
lugares que merece e que lhe
sdo devidos, numa clara e mui-
fo justa homenagem ao seu
riquissimo legado, & sua gran-
diosa histéria e ao seu papel in-
delével no seio da Policia, da
sociedade e de cada um de
nos.

A data de 20 de novembro de
2024, com a atribuicdo desta
sublime distincdo, assinala e
confere, de forma incontornd-
vel, o quanto o Comandante
Ferreira do Amaral e o Comis-
sério Lino de Oliveira estavam
certos quanto as suas convic-
¢Bes e aos seus sonhos assumin-
do, sem divida, o lado certo da
nossa histéria.

A atribuicdo desta alta distin-
¢do pelo Diretor Nacional da
Policia de Seguranca Pdblica,

Medalha de Mérito e Valor Policial da PSP Grau Ouro foi atribuida ao Montepio da PSP

mediante proposta do senhor
Comandante do Comando Me-
tropolitano de Lisboa, diz igual-
mente muitissimo sobre a sensi-
bilidade e o enorme sentido de
gratiddo da Direcdo Nacional
da PSP e do COMETLIS pelo
que, ndo deixaremos de assi-
nalar, em momento oportuno, o
nosso merecido e devido reco-
nhecimento e agradecimento
por esta homenagem que aca-
bam de fazer ao nosso Monte-
pio. A referéncia a esta distin-
¢do ao Montepio, passard, do-
ravante, a fazer parte de todos
0s nossos eventos e iniciativas,
assim como das nossas comuni-
cacdes formais e assinaturas di-
gitais.

Por fim queremos agradecer

aos colegas dos Orgdos Sociais
do Montepio que estiveram nes-
te importantissimo evento: da
Direcdo, o tesoureiro Elson Se-
reno, o secretdrio Herminio
Costa, o vogal Tiago Gongalves
e a vogal Anabela Campos, da
Assembleia Geral a secretdria
Catarina Teixeira e a nossa
coordenadora  do  CADIEM
(Centro de Arquivo, Documenta-
¢Go e Informacdo — Espaco Me-
méria), Tania Vilhena.

Mais uma vez, a todos, o
nosso abraco de elevada grati-
ddo por tudo o que sdo e fazem
para que o nosso Montepio
possa continuar a merecer este
e outros pergaminhos.

Alvaro Marcal
Presidente da Direcdo



UNEEU ATUALIDADES

E ‘L.][ 3 ][ | l',i_L'[ ]} =]

Tomada de posse dos corpos gerentes

A eleicdo dos novos Orgdos Sociais do Monte-
pio da PSP de Lisboa aconteceu no dia 7 de de-
zembro de 2024. O Montepio atribuiv uma Men-
¢@o Honrosa ao dirigente Herminio Costa na ho-
ra da sua saida da Direcdo.

Realizou-se, no passado dia 8 de janeiro de
2025, no Auditério Comandante Ferreira do
Amaral na Av. Almirante Reis, n.° 152-A, em Lis-
boa, a Tomada de Posse dos Corpos Gerentes
para o exercicio de 2025.

DIRECAO CONSELHO FISCAL MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Presidente Presidente

Presidente (por ineréncia)

Alvaro da Silva Maral Pedro José Lopes Clemente Pedro Miguel Lopes Ferreira

Vogais Vooal

oga
Tiago Costa Torres Gongalves
Filipe Alexandre Direitinho Nunes Rodrigues

André Nuno M. Raimundo Abrantes

l0ri Alexandre de Sampaio Monteiro

Lourenco de Sousa

Vice-Presidente
Martinho Américo Borges Massa

Relator Secretdrios
Secretdrios Marta Beatriz de Matos Coelho Catarina Joana Aratjo Teixeira
Rafael de Paiva Ramos Inés Fonseca Menicha
Rui Manuel Barbosa Andrade Suplentes

Joel Fernando Rodrigues Vilas Boas ~ Suplentes
Tesoureiro Magda Rafaela Goncalves Pereira  Sofia Margarida da Costa Amorim

Elson Ricardo Rodrigues Sereno
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Reforcar a matriz social centendria do Montepio

O nosso modelo

de lideranca

tem como referencial
a importancia

do investimento

no conhecimento,

na ciéncia

e na educacdo.

A aposta na formagéo
continua e em politicas
ppromoforas

da educacdo,

da inovacao

e da criatividade

sdo o garante para
podermos intensificar
o nosso apoio social
aos policias

e as suas familias

Prezados leitores e leitoras,

UANDO estiverem a ler este editorial, o Montepio da
Policia de Lisboa estard a celebrar o seu 98.° aniver-
sério, a caminhar rumo ao seu centendrio (1927-
2027) e a preparar-se para enfrentar o seu segundo século de
existéncia (2027-2127). E neste contexto que estamos a traba-
lhar para criar as condi¢des, para que o nosso Montepio,
possa continuar a ser uma referéncia em sustentabilidade,
empreendedorismo, inovacdo do conhecimento e das melho-
res prdticas, no reforco do seu patriménio e no apoio aos
policias.

Ao mesmo tempo, estd a criar todas as condi¢des para que
do ponto de vista das alteracdes estatutdrias em curso, man-
tendo o seu estatuto de utilidade piblica e a sua autonomia
administrativa e financeira, esteja preparado para lidar com
as adversidades decorrentes do envelhecimento da populagdo
e das alteracdes climdticas. Reforcando a sua matriz social
centendria, procura incrementar mais e melhores apoios aos
policias, promovendo e reforcando a sua qualidade de vida e
contribuindo para uma sociedade mais sustentével e inclusiva.

O nosso modelo de lideranca tem como referencial a impor-
tancia do investimento no conhecimento, na ciéncia e na edu-
cagdo. A aposta na formacdo continua e em politicas promo-
toras da educacdo, da inovacdo e da criatividade sdo o
garante para podermos intensificar o nosso apoio social aos
policias e as suas familias. Cultivamos e promovemos uma
lideranca harmoniosa que procura conciliar os dominios
social, politico e econémico, cientes das nossas responsabili-
dades na construcdo de uma sociedade mais equilibrada e
coesa. Um Montepio exemplo do desenvolvimento de politicas
de apoio & inféncia e ao envelhecimento ativo dos policias,
no respeito pelo seu passado e pela sua histéria, pelo contri-
buto que deram & sociedade, numa das instituicdes mais pres-
tigiadas e determinantes para a nossa qualidade de vida.

A todos, em especial a si que nos dedica o seu precioso
tempo, recebam o nosso caloroso abraco de amizade.

Alvaro Marcal
Presidente da Direcéo
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Alvaro Margal, Presidente da Diregéo

Relatério e Contas aprovado por unanimidade

Assembleia Geral Ordindria realizada
a 21 de junho teve como propésito a
apresentacdo aos associados do Relaté-
rio e Contas relativo ao exercicio de 2024 e a
sua aprovacdo. O Montepio encontra-se num pro-
cesso de profunda mudanca e este Relatério é
exemplificativo de toda essa dindmica, desse in-
vestimento e do seu impacto.

Nesta Assembleia ficou muito vincado o reco-
nhecimento pelo trabalho de equipa, pela impor-
tancia e reflexo que a acdo de cada um e de to-
dos tem no processo evolutivo da histéria do
Montepio, da afirmagdo do seu presente e da
confianca cada vez maior no seu futuro. Este Re-
latério e tudo o que estd subjacente a esta Assem-
bleia Geral Ordindria; a forma como decorreram

Superintendente Pedro Miguel Lopes Ferreira Lourengo de Sousa,
Presidente, por ineréncia, da Mesa da Assembleia Geral
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os trabalhos, a aprovagdo por unanimidade e a
auséncia de questdes ou dividas por parte dos
associados é, em si, um acontecimento grandioso
que nos enaltece, responsabiliza, prestigia e, em
simulténeo, convida a reflexdes muito interessantes.

O Relatério e Contas reflete os resultados do
nosso exercicio no ano de 2024, evidenciando
claramente um contexto de passado e presente
que nos honra e enaltece. Mas, o nosso Monte-
pio, a par de um enorme respeito e preservacdo
do seu passado material e imaterial, tem igual-
mente uma visGo muito clara para o seu ndo me-
nos longo e brilhante futuro, para o seu segundo
século de existéncia (2027-2127).

Baseado no recurso & valorizagéo e promogdo
do conhecimento, da inovacdo e das tecnologias,
bem como &s melhores prdticas e politicas, este
processo de mudanca visa criar as condi¢des pa-
ra fortalecer e enaltecer o passado e o presente
do Montepio e, sobretudo, para criar as melhores
condi¢des para que possa prosseguir a sua traje-
téria crescente de reforco do apoio aos Policias e
as suas familias que, o mesmo é dizer, & Policia e
a sociedade.

Com um impeto reformista, continuamos a tra-
balhar em mdltiplas frentes para que o nosso
Montepio, do ponto de vista macro estratégico,
esteja preparado para fazer face as suas necessi-
dades e desafios.

Alvaro Marcal
Presidente da Direcdo
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Mensagem do Diretor Nacional da PSP

Caros Associados do Montepio da PSP,

E com enorme honra que celebramos o
centendrio do Montepio da Policia de Se-
guranca Piblica, uma instituicdo que, ao
longo de 100 anos, tem sido um pilar es-
sencial no apoio e protecdo dos nossos
profissionais e das suas familias.

Desde a sua fundacdo em 1927, o
Montepio tem acompanhado as geragdes
de policias que dedicam as suas vidas &
seguranca publica, assegurando-lhes um
suporte sélido nas mais diversas fases da
sua trajetéria. Hoje, ao lancarmos esta
primeira edicdo da revista do Montepio,
reforcamos o compromisso de transparén-
cia, proximidade e valorizacdo dos nos-
sos associados.

Este novo canal de comunicacdo serd
um espaco para partilha de informagdo
relevante, reflexdo sobre os desafios da
nossa Policia e, sobretudo, para enaltecer
o espirito de unido que nos define. Que
esta publicacdo seja um testemunho vivo
da evolugdo do Montepio e do papel fun-
damental que desempenha na vida dos
nossos policias e das suas familias.

A todos os que fazem parte desta histé-
ria e contribuem para o fortalecimento
desta instituicdo, o meu profundo reco-
nhecimento e gratiddo. Que os préximos
100 anos sejam de continuidade, inova-
¢Go e, acima de tudo, de apoio incondici-
onal aqueles que servem Portugal com
honra e dedicacdo.

Bem-hajam!

Luis Miguel Ribeiro Carrilho
Superintendente-Chefe
Diretor Nacional da Policia de Seguranca Publica

Que esta publicagdo seja um testemunho
vivo da evolugdo do Montepio
e do papel fundamental que desempenha
na vida dos nossos policias

e das suas familias
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Tradicdo de solidariedade e apoio mituo

UNDADA em 1927, a
F Associacdo  Mutualista

Montepio da PSP de Lis-
boa é uma instituicdo portugue-
sa que oferece apoio social e
seguro para os membros da Po-
licia de Seguranca Piblica (PSP)
tendo a sua criagdo visado pro-
porcionar assisténcia muitua en-
tre os agentes da PSP, promo-
vendo a solidariedade e a
protecdo social.

Desde o momento da sua fun-
dacdo tem-se destacado por
oferecer uma variedade de ser-
vicos, incluindo seguros de vi-
da, apoio ao dependente e aju-
da financeira em situacdes de
necessidade tendo um papel
providencial na promocdo do
bem-estar dos seus associados e
das suas familias, além de atuar
em dreas como a formagdo pro-
fissional e a saude.

Ao longo dos anos evoluiu e
adaptou os seus servicos para
responder as necessidades dos
seus membros, incorporando
novas solucdes e fornecendo
apoio em diversas situagcdes

que podem afetar a vida dos
policias da PSP, tanto no ativo
como na reforma.

Além do apoio direto aos as-
sociados, a instituicdo também
tem envolvimento em acdes so-
ciais e comunitdrias, reforcando
O seu Compromisso com a res-
ponsabilidade social e o desen-
volvimento da comunidade.

A histéria da Montepio da PSP
é, portanto, marcada por uma
longa tradigdo de solidariedade
e apoio mituo entre os agentes
da policia e suas familias.

Tal como outras associacdes
mutualistas em Portugal, é regi-
da por um conjunto de normas
e leis que regulam o funciona-
mento das associacdes e do mu-
tualismo. As principais bases le-
gais que sustentam a sua consti-
tuicdo e funcionamento incluem,
desde logo, o Cédigo Civil Por-
tugués, do qual se retiram as
disposicdes gerais sobre a for-
macdo, funcionamento e extin-
cdo de associacdes em Portu-
gal, bem como as obrigacdes e
direitos dos associados.

Desde o momento da sua fundacdo tem-se

destacado por oferecer uma variedade de servigos,

incluindo seguros de vida, apoio ao dependente

e ajuda financeira em situacées de necessidade

tendo um papel providencial na promogéo

do bem-estar dos seus associados e das suas

familias, além de atuar em dreas como

a formagdo profissional e a saude
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Também o Cédigo das Associ-
acdes Mutualistas, previsto no
Decreto-lei n.° 59/2018, de 2
de agosto, reconhece a impor-
tancia de afirmar a identidade
mutualista, fortalecer o cardter
democrético e a participacdo
dos associados, destacando a
garantia dos direitos dos associ-
ados e beneficidrios, reafirman-
do a gestdo auténoma e inde-
pendente das associacdes, pro-
va ser um diploma estruturante
nesta matéria.

Os Estatutos da Associacdo,
aprovados pelo Decreto
14.786, «Didrio do Governo,
1.7 Série de 24-12-927, publi-
cado na ordem do corpo n.° 4
de 4 de janeiro de 1928, onde
se estabelecem como fins «dar
pensdes as vidvas dos funciond-
rios Policiais e a parentes des-
tes; estabelecer pensdes vitalici-
as de sobrevivéncia a pessoas,
parentes ou ndo dos sécios e
prestar assisténcia médica e for-
necer medicamentos gratuita-
mente aos sécios e suas famili-
as».

A criacdo da Montepio PSP
de Lisboa foi realizada com ba-
se na vontade dos seus funda-
dores — Comandante Ferreira
do Amaral e do seu primeiro
presidente Comissdrio Lino d’
Oliveira — e, desde entdo, tem
vindo a adaptarse ao quadro
legal vigente, respeitando os
principios do mutualismo e os
regulamentos aplicéveis, sendo
sustentada por um conjunto de
normativos que visam promover
a solidariedade, protecdo social
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Superintendente-Chefe Luis Elias, Comandante do COMETLIS

e garantir o funcionamento ade-
quado e transparente da asso-
ciacdo.

O Montepio da PSP de Lis-
boa, embora seja uma associo-
¢do quase centendria, nasceu
fruto de uma ideia vanguardis-
ta, visiondria, humanista, visan-
do apoiar e melhorar as condi-
¢des de vida dos policias, situa-

¢Go que ainda se mantém ne-
cessdria e atual.

Num momento onde o custo
de vida no geral e o preco ha-
bitacional tem vindo a subir ex-
ponencialmente sobretudo na
drea metropolitana de Lisboa,
quando confrontados com a
possibilidade de ndo ter onde
residir, é expectével uma gran-

]

O Montepio da PSP

de Lisboa, embora seja
uma associacdo quase
centendria, nasceu fruto
de ideia vanguardista,
visiondria, humanista,
visando apoiar

e melhorar as condicées
de vida dos policias,
situagdo que ainda se
mantém necessdria e atual

de desmotivacdo do efetivo es-
pecialmente em inicio de carrei-
ra, ndo olvidando que uma das
principais causas que leva ao
desinteresse de enveredar pela
carreira policial sGo justamente
as condicdes socioecondmicas
dos policias e respetivas famili-
as e a grande dificuldade em
conjugar a vida profissional
com uma vida pessoal condig-
na. Assim, o vasto leque de so-
lucdes apresentado pela Asso-
ciacdo Mutualista — Montepio
da PSP de Lisboa vem ajudar a
preencher um vazio que de ou-
tra forma ndo seria colmatado,
tornando-se uma possibilidade
com grande impacto na vida
dos policias e sendo, por conse-
guinte, uma mais valia para a
valorizacdo da profissGo contri-
buindo para a qualidade do
servico prestado ao cidadéo.

Luis Elias

Superintendente-Chefe
Comandante do COMETLIS
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Pilar de apoio e solidariedade social

Montepio da PSP de

Llisboa constitui  um

exemplo notavel de
compromisso com a solidarie-
dade social e o apoio & comu-
nidade policial. Esta institui¢do,
profundamente enraizada nos
valores da cooperacdo e da
responsabilidade mdtua, desem-
penha um papel essencial no
fortalecimento do tecido social
da Policia de Seguranca Piblica
(PSP), assegurando apoio finan-

ceiro, social e cultural aos seus
membros e respetivas familias.
Desde a sua fundacdo, em
1927, o Montepio tem-se afir-
mado como um pilar de assis-
téncia em momentos de adversi-
dade, proporcionando aos seus
associados o suporte necessdrio
para ultrapassar desafios eco-
némicos e sociais. Para além
disso, promove ativamente ativi-
dades culturais e recreativas,
que reforcam os lagos de unido

Superintendente Pedro Sousa — Presidente da Mesa da Assembleia Geral do Montepio
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entre os profissionais da PSP, fo-
mentando um sentido de perten-
ca e de entreajuda.

A missdo do Montepio trans-
cende o mero apoio material.
Num contexto em que os profis-
sionais da PSP enfrentam exi-
géncias e responsabilidades
elevadas na defesa da seguran-
ca publica, esta instituicdo des-
taca-se como uma rede de su-
porte indispensdvel, promoven-
do ndo apenas o bem-estar
individual, mas também o forta-
lecimento da coesdo no seio da
corporagado.

A histéria do Montepio da PSP
de Lisboa é, assim, um testemu-
nho vivo da capacidade de or-
ganizagdo coletiva para enfren-
tar os desafios sociais e econd-
micos. Ao longo dos anos, tem
sabido adaptar-se as mudancas
e as novas necessidades dos
seus associados, mantendo-se
fiel aos seus valores fundadores
renovando continuamente o seu
compromisso com a exceléncia.

Enquanto instituicGo de refe-
réncia, o Montepio da PSP de
Lisboa permanece um exemplo
inspirador de como a solidarie-
dade e o esforco coletivo po-
dem contribuir para a constru-
¢Go de uma sociedade mais jus-
ta e inclusiva.

O seu legado, construido com
dedicacdo e altruismo, é um pa-
triménio que merece ser reco-
nhecido, perpetuado e continua-
mente apoiado.

Pedro Sousa
Superintendente

2.° Comandante do COMETLIS
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Adaptacdo as mudancas da sociedade

Montepio da Policia de Seguranca P-

blica de Lisboa (PSP) é uma instituicdo

de cardter mutualista, criada com o ob-
jetivo de prestar apoio social, financeiro e assis-
tencial aos seus associados, designadamente aos
que pertencem, na atualidade, ao Comando Me-
tropolitano de Lisboa da PSP e as suas familias,
representando um importante pilar de suporte aos
policias que, diariamente, enfrentam desafios e
riscos no cumprimento de missdes de manuten¢do
da ordem publica e seguranca da populagéo.

Fundado com base em principios de solidarie-
dade e cooperacdo, o Montepio da PSP de Lis-
boa remonta a um contexto histérico em que as
condi¢des de trabalho dos policias eram precdri-
as e a necessidade de um sistema de suporte era
evidente. Desde entdo, a instituicdo tem evoluido
para se adaptar as mudancas na sociedade e
exigéncias da profissdo, mantendo o foco na me-
lhoria da qualidade de vida dos seus associados
e prestando um apoio que abrange dreas como
assisténcia financeira, satde e bem-estar, apoio &
familia e iniciativas culturais e recreativas.

Com desafios crescentes na drea da seguranca
pUblica, a existéncia de uma entidade que ofere-
ce suporte integrado é vital para garantir que os
jovens policias possam exercer as suas funcdes e
disponham, designadamente ao nivel da habita-
¢@o, de condi¢cdes dignas de alojamento, quando
se encontram deslocados das suas dreas de resi-
déncia e afastados das suas familias.

O Montepio tem investido em iniciativas de mo-
dernizagcdo, como a digitalizagdo dos seus servi-
cos, tornando mais fdcil o acesso aos beneficios
por parte dos associados. Tem, também, promovi-
do a sensibilizagdo sobre a importdncia do
apoio & salde mental, um tema de crescente rele-
véncia para os profissionais de seguranca, com-
plementando de modo positivo a agdo da PSP.

No que se refere ao Instituto Superior de Ciénci-
as Policiais e Seguranca Interna (ISCPSI), o Mon-
tepio, tem sido um parceiro de exceléncia, no
apoio que tem disponibilizado as iniciativas de
ambito soliddrio e social que os cadetes-alunos

tém levado a efeito e que muito tem contribuido
para o éxito destas iniciativas, pelo que aqui dei-
xo, em meu nome e de todo o corpo discente do
ISCPSI, o nosso piblico agradecimento.

O Montepio da PSP de Lisboa, mais do que
uma instituicGo de apoio social, é um elo fundao-
mental na rede de suporte aos profissionais da
PSP. Com uma histéria rica e um compromisso
continuo com o bem-estar dos seus associados, o
Montepio simboliza os valores de solidariedade e
resiliéncia que caracterizam a profissdo policial.

Ao olhar para o futuro, o Montepio tem sabido
manter-se empenhado em fortalecer a sua missao,
adaptando-se as novas necessidades e mantendo
o foco na melhoria das condicdes de vida dos
seus associados e dos policias em geral, parti-
cularmente na drea metropolitana de Lisboa.

Um grande bem-haja ao Montepio e a todos os
que, nas suas diferentes direcdes, tm desempe-
nhado um singular papel de apoio e complemen-
taridade & acdo social da PSP.

Luis Farinha
Superintendente-Chefe, Diretor do ISCPSI
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Conhecer as origens,

MA organizacdo que conhece as

suas origens, tem condicoes, po-

de e quer ajustar-se as necessi-
dades presentes e influenciar o futuro.

A drea do arrendamento do Montepio da PSP
de Lisboa (doravante Montepio da PSP) é, prova-
velmente, uma das mais vitais para a sua susten-
tabilidade. E aquela onde mais se exige, porque
dela depende e assenta o futuro do Montepio da
PSP, sem nunca esquecer o pilar essencial onde
assenta toda a sua acdo: os seus associados.

O desenvolvimento e crescimento do Montepio
da PSP estd em direta relacdo com os seus asso-
ciados e as suas necessidades. Se numa fase ini-
cial o principal objetivo era apoiar as vitvas dos
associados que, apds a sua morte, podiam ne-
cessitar de apoio, nos Ultimos anos surgiram no-
vos desafios que obrigaram a reajustes.

No inicio do século XXI, a procura de habito-
¢des a rendas reduzidas era baixa, visto que as
remuneracdes dos policias permitiam a compra
de habitagdo. Apés a primeira década, este ce-
ndrio alterou-se.

1 - Novos desafios

O primeiro grande desafio com que ainda se
debatem os associados do Montepio da PSP e
sentido pela instituicdo foi a brusca perda de po-

Rendimento nas Carreiras na PSP Vs RMMG e RM
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ajustar necessidades

der de compra e o aumento dos tempos de trans-
feréncia para os comandos das suas regides.

Apresentamos a evolucdo das remuneracdes
dos policias, por carreira, em comparagdo com a
remuneracdo minima mensal garantida (doravan-
te RMMG), conhecida como saldrio minimo, e a
remuneracdo média (RM).

Mesmo com o efeito dos aumentos ocorridos em
meados de 2024, estes ndo sdo suficientes para
atenuar o problema. Como se pode observar, os
policias tém perdido poder de compra face & mé-
dia nacional e & RMMG. A titulo de exemplo:

1) Em 1999, um agente ganhava mais 117%
que a RMMG e mais 36% que a RM. Em 2022,
estes valores cifravam-se em mais 36% e menos
27%, respetivamente.

2) Em 1999, um chefe ganhava mais 240%
que a RMMG e mais 75% que a RM. Em 2022,
ganhava apenas mais 122% que a RMMG e
mais 19% que a RM.

3) Em 1999, um subcomissdrio ganhava mais
334% que a RMMG e mais 157% que a RM. Em
2022, estes valores cifravam-se em mais 124% e
mais 38%, respetivamente.

Em seguida, apresentamos os tempos de espe-
ra, em 2025 e em anos, que os policias estdo a
demorar para serem transferidos para os coman-
dos da PSP das suas regides ou para as suas pre-
feréncias de mobilidade. Estes tempos tém au-
mentado desde o inicio do século e situam-se ho-
ie numa média global bem acima dos 10 anos.

Naturalmente, esta retracdo na remuneracdo
dos policias e dos associados do Montepio teve
impacto na sua estratégia, visto que, de forma
natural, a procura por habitacdes a rendas soci-
ais aumentou. Da mesma forma, com o aumento
dos tempos de espera para a tdo almejada trans-
feréncia para o seu Comando Territorial, cresceu
também a necessidade de melhores habitacoes
em Lisboa, onde pudessem ter uma vida familiar
digna e que fez igualmente aumentar a procura.

Os gréficos sdo autoexplicativos, refletindo os
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do presente e influenciar o futuro
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principais problemas dos policias e associados
que mais tm preocupado o Montepio da PSP,
tanto mais que t&m reflexos imediatos na procura
de habitagdes e na sua qualidade de vida.

Estes novos desafios e necessidades levaram o
Montepio da PSP a aprovar:

a) Em 2019 a oposicdo a renovacdo automdti-
ca de todos os contratos de arrendamento habita-
cional com civis;

b) Em 2021, a informacdo a todos os inquili-
nos — policias ndo associados — sobre a preten-
sdo de revisdo do contrato de arrendamento ha-
bitacional.

2 - Sustentabilidade financeira

Se, por um lado, o arrendamento permite aos
seus associados habitacdes a valores de renda
mais baixos do que os praticados no mercado,
por outro, garante a sustentabilidade financeira
da organizacdo. Neste aparente paradoxo entre
necessidade de receitas e de rendas sociais, resi-
de um dos maiores segredos do sucesso e da
grandiosidade do Montepio da PSP. Destaca-se
que o arrendamento comercial rege-se pelas re-
gras do mercado, tendo como objetivo Gnico ma-
ximizar as receitas do Montepio da PSP.

Se, relativamente ao beneficio concedido aos
seus associados, nGo existem quaisquer ddvidas,
o que se refere & sustentabilidade financeirq,

Fruto do trabalho dos nossos
antecessores, o Montepio da PSP
possui um potencial que,
de forma estruturada e sustentada,
Ihe permite cumprir a primeira
das suas missées:
servir os seus associados

considero serem necessérios alguns esclarecimen-
tos adicionais.

De acordo com o artigo 2.° do seu estatuto,
aprovado em 1927, os fins do Montepio s@o:

«1.° Dar pensdes as vitvas dos funciondrios
policiais e a parentes destes pela forma estabele-
cida neste estatuto, e a estranhos em casos espe-
ciais;

2.° Estabelecer pensdes vitalicias de sobrevi-
véncia a pessoas, parentes ou ndo dos sdcios,
mesmo as compreendidas no ndmero anterior;

3.° Prestar assisténcia médica e fornecer medi-
camentos gratuitamente aos sécios e suas fami-
lias.»

Apesar deste fim ambicioso, os descontos men-
sais dos associados sdo inferiores a um euro e
meiol Destaca-se que, de acordo com relatérios
atuariais, o valor descontado mensalmente ao
longo da vida profissional, em média, é consumi-
do em apenas anos de pagamento da pensdo,
mesmo com uma majoracdo de quatro por cento.
Desta forma, rapidamente se depreende que a
verba para pagamento de pensdes é claramente
insuficiente face aos compromissos estatutdrios
assumidos, pelo que tem de ser reforcada com
receitas provenientes de outras fontes, para além
dos descontos dos associados. Apenas com este
reforco é possivel cumprir os fins estatutdrios do
Montepio da PSP.
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I3 No que concerne ao arrendamento habita-
cional, temos atualmente regimes distintos, regi-
dos por regulamentos especificos:

- Regulamento de Renda Livre, aprovado em
Assembleia-Geral Extraordindria, realizada a 16
de dezembro de 2023, que define e estabelece o
regime de regras, critérios, condicdes e procedi-
mentos para a atribuicdo e acesso aos imdveis
habitacionais de «Renda Livre» do Montepio da
PSP;

— Regulamento de Renda Econdmica, aprovado

em Assembleia-Geral Extraordindria, realizada a
15 de abril de 2023.

3 - Montepio virado para os associados

Fruto do trabalho dos nossos antecessores, o
Montepio da PSP possui um potencial que, de for-
ma estruturada e sustentada, lhe permite cumprir
a primeira das suas missdes: servir os seus asso-
ciados.

Procurando representar parte dos resultados do
trabalho do Montepio da PSP em prol dos seus
associados, em seguida, apresentamos os contra-
tos habitacionais celebrados desde 2014.

Conforme se pode observar, existe uma tendén-
cia crescente desde 2016, inicialmente de forma
ténue, mas, seguidamente, com toda a robustez.
Procurando ajustar-se as necessidades dos seus
associados, & semelhanca das coabitacées dos
Servicos Sociais da PSP, o Montepio da PSP pas-
sou a disponibilizar também quartos em Residén-
cias Montepio da PSP.

Distribuigao das habitagoes

2017 2018 2018 2020 2021 2022

Habitagdes Civis WHabitagSes Policias Nao Associados Habitagbes Associados
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Arrendamentos habitacionais realizados por ano

ar 28

2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Renda Econdmica Renda Livre CosbitagGes

Se, em 2022, se fez a primeira experiéncia na
Avenida Almirante Reis, n.° 150, o sucesso da
iniciativa veio potenciar o aumento da oferta e
da procura deste produto habitacional.

Naturalmente, o aumento da celebracdo de
contratos de arrendamento foi a consequéncia di-
reta de um grande investimento em dimensdes:

Reabilitacdo de muitas habitagdes que se en-
contravam degradadas e sem condi¢cdes de habi-
tabilidade;

Nd&o renovacdo de contratos de arrendamento
com civis, aumentando a oferta para associados;

Renegociacdo de contratos com policias ndo
associados, quer em termos de valor, quer em ter-
mos de ndo renovacdo.

Com base na decisdo de 2022 de priorizar os
associados do Montepio da PSP apresentamos a
evolucdo da distribuicdo das habitagdes por tipo
de inquilino destacando-se o seguinte:

Em 2017, 25% dos contratos de arrendamento
habitacional eram celebrados com associados do
Montepio da PSP;

Em 2024, 75% dos contratos de arrendamento
habitacional sdo celebrados com associados do

Montepio da PSP.

Na senda da priorizacdo dos seus associados,
a expressdo «1.° os associados, 2.° os as-
sociados» faz cada vez mais sentido, promo-
vendo um espirito agregador em torno de uma
organiza¢do com potencial, vontade e ferramen-
tas para fazer mais e melhor.

Tiago Gongalves
Vogal da Direcdo
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Novas necessidades, novas respostas sociais

UASE cem anos de-
pois da criacdo do
Montepio da Policia
de Seguranca Piblica de Lis-
boa, por iniciativa do Coman-
dante Jodo Ferreira do Amaral,
face & sua preocupagdo com a
situagdo precdria com que se
confrontavam os familiares dos
policias falecidos em servico na
cidade de Lisboa, o apoio soci-
al prestado pela instituicGo tem
mantido os fins que pautaram a
sua fundagdo, mas procurado
também acompanhar a evolu-
¢do das dificuldades apresenta-

[

das pelos associados e suas
familias, decorrentes das altera-
cdes socioecondmicas societdri-
as, das quais se destaca atual-
mente a dificuldade de acesso a
habitacdo a precos acessiveis.

Ao longo da histéria do Mon-
tepio da PSP de Lisboa, a sua
acdo social tem sido carateriza-
da primeiramente pela conces-
sdo de pensdes mensais aos
herdeiros dos associados faleci-
dos, conforme definido estatuta-
riamente, assim como pela pres-
tacdo de cuidados médicos, do
apoio por via da sua caixa eco-
némica e diversas valéncias, al-
gumas, entretanto encerradas,
face ao surgimento de novas
respostas no mercado, como o
supermercado, a alfaiataria e a
sapataria.

Dos servicos e apoios que so-
brevivem até ao presente, des-
tacam-se o pagamento do subsi-

Inauguragéo da coabitagao no n.° 62, r/c, direito, da Avenida Almirante Reis, em Lisboa

dio por morte aos herdeiros dos
associados, mantendo o desig-
nio inicial da instituicdo, assim
como o centro de convivio, um
espaco para utilizagdo pelos
associados e seus familiares,
nomeadamente  aposentados,
mantendo a sua ligacdo a uma
identidade profissional que ca-
racterizou uma parte significati-
va das suas vidas, e permitindo
envolver os seus familiares na
dindmica da instituicdo.

Nos Gltimos anos, tem-se regis-
tado um aumento no ndmero de
inscricoes de associados, contri-
buindo para o rejuvenescimento
da massa associativa, em par
com o envelhecimento dos asso-
ciados com maior antiguidade.
Esta questdo leva & necessidade
de uma reflexdo sobre a ade-
quagdo do apoio social existen-
te aos problemas atuais dos as-
sociados, sendo uma prioridade
da drea da acdo social.

Em 2020, com a criacdo do
Gabinete de Acdo Social, pro-
curou-se criar um local centrali-
zado para resposta aos pedi-
dos de apoio social dos associ-
ados, através de atendimento
técnico especializado com foco
na pessoa e na procura de res-
postas &s problemdticas apre-
sentadas, através da utilizacdo
dos recursos internos da institui-
¢Go ou encaminhamento para
0s recursos externos existentes.

No dmbito da atividade desse
gabinete, tem-se verificado que
a maioria dos pedidos de apoio
estd relacionada com a necessi-
dade de apoio habitacional @

17
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@ que tem vindo a crescer de
forma exponencial, consideran-
do o elevado nimero de pedi-
dos que tém vindo a ser regista-
dos na instituicdo, para arren-
damento de habitacdo a precos
acessiveis.

Embora o apoio habitacional
do Montepio da PSP de Lisboa
remonte & década de 50, com
a construcdo dos primeiros blo-
cos habitacionais em Lisboa e
Cascais, as dificuldades habita-
cionais sentidas na atualidade
pela populagdo em geral, alio-
das a especificidades da carrei-
ra profissional de policia, como
a colocacdo da generalidade
dos novos agentes que finali-
zam a sua formagdo na drea
metropolitana de Llisboa, e o
elevado tempo de espera para
transferéncia dos policias para
os seus comandos de origem,
explicam o crescimento na pro-
cura deste tipo de apoio.

Na andlise dos pedidos de
apoio que sdo remetidos pelos
associados, verifica-se que estes
estdo frequentemente relaciona-
dos com incapacidade finan-
ceira para arrendamento ou
compra de habitacdo, face &
disparidade entre o or¢camento
familiar e os precos de mercado
praticados, ou ainda & inexis-
téncia de redes informais de
apoio, como familiares, na drea
de colocacdo profissional, que
possam colmatar as dificulda-
des iniciais sentidas por muitos
dos novos agentes que se en-
contram deslocados da sua zo-
na de residéncia habitual.

O Montepio da PSP de Lisboa
ndo ficou indiferente as dificul-
dades manifestadas, pelo que
tem sido desenvolvido trabalho

18

Convivio de pensionistas apds celebragdo de missa de sufragio (22/11/2024)

significativo nos Gltimos anos no
sentido de intervencionar o seu
edificado para o disponibilizar
como habitacdo aos seus asso-
ciados e familiares, assim como
regular a sua atribuicdo, atra-
vés da criacdo e aprovacdo do
regulamento de renda livre e al-
teracdes ao regulamento de ren-
da econdmica, permitindo uma
maior fransparéncia e escrutinio
no processo de atribuicdo de
habitacdes, face & procura re-
gistada.

A avadliacdo das situacdes
apresentadas pelos associados
permitiu ao Montepio identificar
o potencial para a apresenta-
¢Go de respostas diferenciadas,
o que se consubstanciou na
inauguracdo das primeiras ca-
sas de coabitacdo para asso-
ciados em 2021, com a premis-
sa de garantir um espago digno
para o descanso, através do ar-
rendamento de um quarto por
associado, mas também a pro-
mocdo do convivio e da troca
de experiéncias entre profissio-

nais da mesma drea, aspeto
com particular importdncia nos
primeiros anos de carreira poli-
cial. As casas de coabitacdo
provam ser uma solugcdo de su-
cesso, considerando a elevada
procura por esta resposta e a fa-
xa de ocupagdo de quase 100%
nos dezassete apartamentos afe-
tos a esta valéncia. Em abril de
2025, foram inaugurados, em
evento aberto aos associados,
os primeiros espagos 10 no pré-
dio da Avenida Almirante Reis
n.° 62, cuja ocupagdo se prevé
que ocorra com brevidade.

Estas respostas, pelo seu card-
ter de médio e longo prazo, s@o
fundamentais para a promogdo
do bem-estar dos associados e
suas familias, permitindo-lhes
estabilidade na sua vida pessoal
e familiar, contribuindo dessa
forma para o sucesso do desen-
volvimento da sua atividade
profissional.

Sobre o apoio na saide, pre-
visto estatuariamente, e ndo obs-
tante a existéncia do Servico de
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Apoio na Doenca (SAD) na PSP,
o Montepio da PSP pode apre-
sentar respostas que comple-
mentem o mesmo, através da
celebracdo de protocolos e par-
cerias com entidades que de-
senvolvem respostas de saide,
para dar resposta aos associa-
dos e seus familiares.
Considerando as carateristicas
do Montepio da PSP enquanto
instituicdo, e o estabelecimento
de contactos institucionais com
outras entidades da economia
social, considera-se que estes
protocolos poderdo comecar a
ser estudados junto destas enti-
dades em primeiro lugar, para
acesso a equipamentos de sai-
de, com extensdo nacional, per-
mitindo dar resposta a associa-
dos que, por diversos motivos,
ndo residem em Lisboa, e se en-
contram limitados no apoio a
que podem aceder neste mo-
mento. Além de equipamentos
de salde, deve ainda equacio-
nar-se © Apoio NO ACEssO a Pro-
dutos de apoio, que possam
colmatar dificuldades passagei-

Festa de Natal de 2019 - Centro de Convivio

ras ou permanentes de sadde,
seja através da celebracdo de
protocolos para acesso aos
mesmos ou prestacdo de apoio
financeiro parcial ou total para
a sua aquisicdo, assim como
para o acesso a medicacdo.

O convivio entre associados,
incluindo a participacdo dos
seus familiares, estabelece-se
como uma ferramenta para in-
tervir em situacdes de isolamen-
to social, a criacdo de lacos in-
tergeracionais e ainda a promo-
cdo do envelhecimento ativo.

Para esse efeito, além de
eventos como a Missa de Sufré-
gio anual, que se assume como
um espaco para recordar os as-
sociados falecidos, mas também
uma oportunidade de partilha
de experiéncias e vivéncias
entre os pensionistas e entre os
associados, considera-se que a
dinamizacdo de atividades e di-
vulgacéo do Centro de Convi-
vio deverd assumir um papel
central, com o incremento das
atividades lidicas e culturais jé
previstas em regulamento pré-

1927-2027

prio, através da participagcdo
dos associados na definicdo de
um plano de atividade mensal,
tornando o Centro de Convivio
um espaco de e para os asso-
ciados. No dmbito dos polos ha-
bitacionais, em que residem na
sua maioria associados e pensi-
onistas, podem também ser pro-
movidas iniciativas que reforcem
os lacos de vizinhanca.

Estas atividades ndo tém de
ser apenas dentro dos espacos
i@ existentes, verificando-se po-
tencial para o agendamento de
excursdes a locais de interesse
dos beneficidrios, ou a eventos
culturais internos, em coopera-
cdo com o CADI-EM.

A colaboracdo com outras en-
tidades do setor, em particular
com as instituicdes congéneres
de apoio aos profissionais da
Policia de Seguranca Pdblica,
deve também ser uma priorido-
de, permitindo coordenar res-
postas e prestar apoio de forma
mais eficiente, colmatando even-
tuais falhas de apoio.

Em suma, a criacdo destas no-
vas respostas a médio e longo
prazo pretende reajustar @
acdo social do Montepio da
PSP & atualidade, mantendo os
apoios e os propdsitos que o
originaram, mas avancando o
apoio social prestado no senti-
do de dar resposta as novas ne-
cessidades dos associados e
pensionistas, através de um in-
cremento na atividade do gabi-
nete de acdo social, que apenas
serd possivel mediante um traba-
lho continuo e que conte com a
participacdo dos beneficidrios.

Andreia Cruz
Assistente Social
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O técnico e a preservacdo do patriménio

EFLETIR sobre os novos
R desafios que surgem

para a conservacdo e
reabilitacdo do patriménio e o
papel de um técnico habilitado
na preservacdo do edificado do
Montepio da Policia de Segu-
ranca Pdblica de Llisboa é um
exercicio estimulante.

O Montepio é uma Associo-
cdo com uma carteira de 37
edificios. Situados, na sua maio-
ria, no concelho de Llisboa, es-
tdo numa fase de constantes
necessidades de intervencdes de
conservacdo e reabilitacdo.

Encontramos no  Montepio
uma organizacdo pautada pe-
los mais nobres valores da nos-
sa sociedade, onde, sob a batu-
ta do Presidente Alvaro Marcal
trabalha uma equipa com eleva-
do sentido de responsabilidade
e uma direcdo que prima pela
valorizacdo do bem-estar dos
funciondrios.

O dever da conservacdo do
edificado estd expresso no Re-
gulamento Geral das Edifica-

¢cdes Urbanas (RGEU), desde
1951. O artigo 9.° determina
que as «edificacdes existentes
deverdo ser reparadas e benefi-
ciadas pelo menos uma vez em
cada periodo de oito anos, com
o fim de remediar as deficiénci-
as provenientes do seu uso nor-
mal e de as manter em boas
condicées de utilizacdo...»

Sendo o Montepio da PSP de
Lisboa proprietério do edificado
tem a obrigatoriedade da exe-
cucdo de obras de conservacdo.

No Reguloamento Geral de
Construgdo Urbana para a ci-
dade de Lisboa, de 1930, o ca-
pitulo X é dedicado & «conser-
vagdo dos prédios». O artigo
209.° refere que «em tfodos os
prédios particulares e seus per-
tences, as faces ou paramentos
exteriores das fachadas anterio-
res, posteriores, laterais, empe-
nas, telhados ou coberturas e,
bem assim, os muros ou veda-
¢cbes, de qualquer natureza,
barracées, barracas, telheiros
ou similares, sejam ou ndo vis-
tos da via publica, serdo repa-
rados, caiados e pintados ou
limpos, conforme a natureza da
construcdo, de oito em oito
anos.»

O Regime Juridico da Urbani-
zacdo e Edificacdo (RJUE), De-
creto-lei n.° 555/99, de 16 de

Dezembro, na sua actual re-

O Montepio da PSP da Lisboa é uma organizacéo

pautada pelos mais nobres valores

da nossa sociedade
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dacdo, vem confirmar esta obri-
gatoriedade, no n.° 1 do artigo
89.°, onde pode lerse: «As edi-
ficagées devem ser objecto de
obras de conservacdo pelo me-
nos uma vez em cada periodo
de oito anos, devendo o pro-
prietdrio,  independentemente
desse prazo, realizar todas as
obras necessdrias & manuten-
¢do da sua seguranga, salubri-
dade e arranjo estético.»

Ndo existird preservacdo e sus-
tentabilidade do patriménio sem
profissionais competentes, pre-
parados para tal e devidamente
reconhecidos e acreditados.

Compete ao Gabinete Técnico
do Montepio, o papel fundo-
mental de procurar sensibilizar
os dirigentes para estratégias
de intervencdo no patriménio, a
curto e médio prazo, reforcan-
do a importancia das boas pré-
ticas e a qualificacdo adequada
de todos os intervenientes. Ca-
be ainda assegurar a gestdo,
que assume uma importdncia
decisiva para o futuro do edifi-
cado.

A criacdo do Gabinete Téc-
nico permite dar resposta a uma
necessidade de intervencdo téc-
nica na manutencdo, reabilita-
¢do e preservacdo dos 37 edifi-
cios do Montepio da PSP para
que desta forma possa assegu-
rar parte importante da sua mis-
sGo: proporcionar habitagdo
digna aos seus associados e
desta forma minimizar o atual
flagelo da habitacao.

Wilson Luis
Engenheiro Civil
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Manutencdo e conservacdo do edificado

O exercicio das mi-
nhas funcdes como
Secretdrio da Dire-
¢do do Montepio da PSP de Lis-
boa, de 6 de janeiro de 2023
a 8 de janeiro de 2025, assumi
a responsabilidade pela gestdo
do nosso patriménio imobiliério.

Esta miss@o, que considero da
mais elevada importéncia, tem
um impacto direto no funciona-
mento da instituicdo e na quali-
dade de vida dos nossos asso-
ciados e inquilinos.

O desempenho desta tarefa
exigiu dedicagdo, rigor e aten-
cdo constante &s necessidades
que surgiram.

Uma das principais funcdes
que desempenhei foi assegurar
uma transicdo eficiente e cuida-
dosa nos processos de entrada
e saida de inquilinos.

Sempre que um imével ficava
desocupado, procedia a uma
inspecdo detalhada, com o ob-
jetivo de avaliar as suas condi-
coes, identificar eventuais ne-
cessidades de reparacdo e do-
cumentar todas as intervencoes
necessdrias. Este cuidado asse-
gurava ndo apenas a preserva-
¢Go do valor patrimonial dos
nossos imdveis, mas também a
sua preparacdo em condi¢cdes

Assegurar uma transicdo eficiente e cuidadosa
nos processos de entrada e saida de inquilinos

e sempre que um imével era desocupado

proceder a uma inspecdo detalhada

ideais para acolher futuros in-
quilinos.

A manutencdo e conservacdo
do edificado constituem outro
pilar essencial da minha atua-
¢Go, garantindo um ambiente
seguro e confortdvel aos nossos
inquilinos.

Neste contexto, coordenei to-
das as intervencdes de repara-
cdo e obras, tanto de cardter
preventivo como corretivo. As
atividades abrangeram desde
pequenas manutencdes até re-
formas estruturais mais comple-
xas, sempre com o intuito de
preservar e valorizar o patrimé-
nio imobilidrio da instituicdo.

Contrataciio
de um engenheiro civil

Reconhecendo a necessidade
de uma abordagem técnica
mais especializada, a Direcdo
do Montepio da PSP tomou a
decisdo estratégica de contratar
um engenheiro civil. A integro-
¢Go deste profissional represen-
tou um marco significativo, ao
trazer conhecimento técnico e
rigor & gestdo dos nossos imé-
veis.

Com o seu apoio, foi possivel
realizar diagnésticos mais pre-

cisos, planear intervencées pre-
ventivas de forma criteriosa e
executar as obras de maneira
eficiente, segura e dentro dos
melhores padrées de qualidade.

O atendimento e a resolucdo
das reclamagdes dos inquilinos
também fizeram parte do meu
compromisso didrio.

A estrutura técnica, reforcada
pela presenca do engenheiro
civil, permitiu-nos responder a
cada solicitacdo de forma dgil
e eficaz, assegurando solucdes
préticas e satisfatérias para to-
dos os desafios apresentados.

Gostaria de expressar o meu
profundo agradecimento ao Pre-
sidente e aos restantes membros
da Direcdo pelo apoio incondi-
cional e pela colaboracdo cons-
tante em todas as etapas deste
trabalho.

Reconheco, igualmente, o em-
penho e a competéncia dos nos-
sos funciondrios, cujo profissio-
nalismo e dedicacdo didria fo-
ram fundamentais e decisivos
para alcancarmos os nossos ob-
jetivos e fortalecermos, cada
vez mais, a nossa instituicdo.

Herminio Costa
Secretdrio da Direcdo
(2023-2024)
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Projeto Rua Anténio Pedro com 35 fogos

prédio do nimero 24 da Rua Anténio

Pedro, em pleno centro da cidade de

Lisboa vai conhecer uma nova vida. A
completa intervencdo de reabilitacdo disponibili-
zard um total de 35 fogos para arrendamento a
custo controlado aos nossos associados, numa
experiéncia piloto que se pretende ver replicada
noutros iméveis do Montepio da PSP.

Desenhados para oferecer todo o conforto e in-
dependéncia aos seus residentes, os futuros apar-
tamentos da Anténio Pedro respondem aos novos
modos do viver contemporéneo, num espago fle-
xivel e pronto a habitar.

A sustentabilidade desta intervencdo adotard
todas as boas préticas que permitirdo diminuir a
pegada ecolégica do edificio, quer na adocdo
de medidas de bom desempenho térmico com di-
minuicdo de consumos energéticos, bem como na
utilizacdo de materiais amigos do ambiente ou
na oferta de condicdes para a correta triagem
dos residuos sélidos urbanos.

Paralelamente, o parqueamento de bicicletas
contribuird para incentivar a prdtica dos novos
hdbitos de mobilidade suave.

A libertacdo da drea de construgdo no logra-
douro, para além de aumentar a drea permedvel
do solo, oferece um espaco verde de uso comum
aos moradores para agradéveis convivios em ca-
maradagem.

Nos espacos comuns a todos os fogos, hd ain-
da uma lavandaria e um anexo com uma peque-
na copa e churrasqueira.
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VISITA AD LOCAL

Acaitando 0 desalio de BEresentar OPOsta Pare © desenvohiments
@0 prog@to, Uma equipa em representaciio da Lousinha Arquitectos
{mrquitetura) & da Pedro Tavanes (engerharias) desloca-se ao local o

@

REUNIAO MONTEPIO DA PSP

A 18 e Janeir de 2022, para além do prmein encontr presencial
entre o8 projectistas e a direcglo da mutualista Toi aprofundado o
programa oe intenvencao & ficado o programa base

-

REVISAQ DO ESTUDO PREVIO

Bpresantacio da revisdo oo astudo prévio @ IMrodugio das
quessBes relacicnadas com as engenharias; ainda nesta mis foram
estabelecidos o8 primeiros conactos com a CML

REUNIAQ COM TECNICOS DA CML

Aprovada o programa base e o estudo prévio pelo Maontepio da PSP,
readizou-5a A 22 de Julho de 2022 reunido a distincia com a CML
para ag & projects de dasta = Do a
irformago sobre a necessidade de demolir o8 anexos no logradourn
& construr compartmento de armazenagem dos RSU

REUNIAD MA CML

Tendo o compartimenta de ASU merecida parscer fvordvel da parte
do Departamento de Higiene Urbana, 8 de Outobro de 2022
raalizou-88 nova reunilo com os técnicos do Departamento de
Urbanismo da autarquia, dasta vez presencial, para apresantar a
respasta as questies levantadas na reuniéo antenior

&

PEDIDO DE LICENCIAMENTO
jocto Jurttcs cia GML

@

PROJECTO DE EXECUGAC

Data provista para entrega do projecto de execucio de anjuitectura
& eapecislidaces, respectivos Cademos de encargos & mapss de
medighes pera consulta de empreiada da obra

LEVANTAMENTO ALVARA DE OBRA

CONCLUSAQ DOS TRABALHOS

Irstrciio do

PRIMEIROS CONTACTOS

A Lousinha Arcuil abordad peko Monlap PSP de Lisboa
sobee 8 possivel prestacio de servigos para remodelar o adiicio 24
na Rua Antonio Pedro

@

ASSINATURA CONTRATO

Apas BRroVACE 8 Proposta, & Prestacas o8 senicos da amuitectiea
L] foi com a assinatura do contrato a 23
de Decemibeo de 2021

JANEIRO
2022

ESTUDO PREVIO ARQUITECTURA

A 22 de Fevarawo de 2022, & representado o primeiro estudo prévio
do projeto de arquiteturs em reunido de video conferéncia, onde
Toram identifcados alguns ESSUMOS & rever

&

INSTRUGAD DO

Apés contacta com a CML reslizadn no final de Mergo,
a e que N & obrigalinia & instrucao

00 Processd por Comunicacio Préva

COMPARTIMENTO RSU

o saguimento da reuniio com o departaments da whanismo da
CML procedernas a nova reformuligio do estuda prévio - demalile
dos anexos existentas no logradours - pedindo sinda & avabaclo do
dimenslonamanto & soligaa proposta para o compartimenta das
ASU a0 Dapartamento do Higiene Urbana da CML

OUTUBRO
2022

Por convite da Direceéo do Montepio da PSP fol apresentado a.9 de
Dazombro de 2022 o projecto de arquitactura no Auditdrio
Comandante Ferrsira do Amaral

APROVACAO

heenciamento das especialidades

@

CONCURSO E ESCOLHA DO ADJUDICATARIO

Apés o langamento da concurso am Dezembro da 2024, perioda de 2
mases pare 05 concomantos apresentarem propostas + 1 més para
andlise, negocisgio & adjudicagio

INICIO DOS TRABALHOS

2026

e instruciio do
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Ser policia é vocacdo e opcdo de vida

EDRO CLEMENTE concedeu a Revista do Montepio
uma entrevista onde ficamos a conhecer melhor
o homem e o percurso do profissional na Policia

de Seguranca Publica.

- 0 que o levou a ingressar na car-
reira profissional de policia?

— Fécil e dificil de responder.
Facil, porque foi um impulso
pessoal com forte oposicdo da
familia. Estdvamos em 1983,
quando a Policia era muito mal
vista. Alids, durante quase um
ano, a minha avé ndo me fo-
lou. A esquadra, que me influ-
enciou e que viria, mais farde,
a comandar, a 22.° Esquadra
no Rato, estava inserida no edi-
ficio onde andei na pré-primé-
ria. Era uma escola gerida por
freiras franciscanas e, na hora
da sesta ndo queriamos dormir
e travédvamos batalhas de almo-
fadas. E qual era a forma que
as freiras tinham para nos pér
na ordem? Levar-nos todos a fa-
zer uma visita & esquadra. E,
ai, comecou a minha vocacdo
policial influenciada pelos meus
estudos no Canadd francés, no
Québec, onde contactei com a
policia de proximidade e, de-
pois, ter cumprido o servico mi-
litar em Estremoz ao lado de
uma esquadra. Enfim, foi um
impulso, uma op¢do de vida,
uma vocacdo que me realizou.
Simples, quase como o amor.

— Com uma vasta carreira profissio-
nal na Policia, desde coordenador do
Departamento de Armas e Explosivos
da Direcio Nacional da PSP, a perito
nacional em armas e explosivos junto

da Unido Europeia, a Diretor do Gabi-
nete de Estudos e Planeamento da Di-
recdo Nacional da PSP e como Inspetor
principal na Inspecdo-Geral da Admi-
nistracdo Interna, entre muitas outras
funcaes, qual a funcdo que destaca?

— Destaco, em primeiro lugar,
as funcdes de comandar a es-
quadra do Rato, a minha es
quadra de elei¢cdo, por proximi-
dade, desde a pré-priméria, até
porque vivia junto ao Jardim da
Estrela. Andei no Liceu Pedro
Nunes e a minha infancia e
adolescéncia, em Lisboa, foram
ali, na zona do Rato. Ter essa
proximidade & comunidade e
uma excelente relacdo com a
Junta de Freguesia e com todas
as instituicdes locais. Isso foi
marcante.

O segundo destaque é a pas-
sagem pelo Departamento de
Armas e Explosivos. Sempre
gostei muito da matéria re- 4
lativamente as armas e so- [
bretudo aos explosivos e, .
além disso, é uma drea di-
ferente da Policia por ser
uma drea de licencic-
mento e de regulagdo. Foi
muito importante a expe-
riéncia internacional
a nivel da
Unido

Europeia onde fui o primeiro
perito nacional portugués colo-
cado e pude ser confrontado
com diferentes realidades e me
permitiv fazer uma aprendiza-
gem de novas prdticas e mode-
los ndo sé burocrdticos mas
também de funcionamento.
Outra experiéncia interessante
foi na Area de Estudos e Pla-
neamento da Policia especial-
mente o planeamento de toda a
atividade e, depois, a avalio-
¢do que na altura ndo era muito
consistente em Portugal. Relatar
o que se fez, e, sobretudo, per-
mitir fazer andlises de fundo na
drea do procedimento de proxi-
midade. Trabalhdmos com ma-
térias muito especificas, nomea-
damente com a Escola Segura.
Outro momento muito impor-
tante na Area de Estudos e Pla-
neamento foi um assunto que
estava a emergir na Policia e re-
lacionado com a questdo dos
atos eleitorais internos para o
Conselho  Superior de
Policia e para o
, Conselho de De-
. onfologia e de
Disciplina. Outro
desafio foi criar
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IJ o Regulamento Arquivistico
da PSP.

Recordo, também, o momento
em que a Policia me chamou
para dirigir o ensino superior
policial em momento de grande
crise. Alids, quando tomei pos-
se no Instituto Superior de Cién-
cias Policiais e Seguranca Inter-
na, este estava em risco de ser
encerrado, pois ndo preenchia
os critérios legais. Havia tam-
bém preconceito contra o ensi-
no especial policial. Foi um tem-
po desafiante.

Outro grande desafio foram
as minhas funcdes de secretdrio
operacional na drea operacio-
nal da Expo-28. Foi uma escola
profissional e de vida.

Depois e a meu pedido inte-
grei a Inspecdo da PSP, porque
nunca quis fazer mais de duas
comissdes de servico, pois acre-
dito na mobilidade e acho tam-
bém importante a renovagdo. A
Inspecdo é uma drea funcional
muito  importante, nomeada-
mente a auditoria de qualidade
e gestdo de processos discipli-
nares mais complexos ou sensi-
veis. Quando se punha em cau-
sa as atuagdes policiais tinha-
mos de verificar se as préticas
aplicadas estavam de acordo
ou ndo com o normativo interno
e os padrdes de atuacdo insti-
tuidos.

Pelo meio aconteceram dois
factos relevantes com os quais
encerrei, com muita gratiddo e
satisfacdo, a minha carreira ati-
va. O Covid-19 que obrigou a
transcendéncia dos padrdes de
atuacdo da Policia. Teve de se
reinventar tudo para aqueles
tempos e ficaram boas licdes.
E, por fim, os momentos ines-
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queciveis da Jornada Mundial
da Juventude com 800 mil jo-
vens reunidos durante uma noi-
te no mesmo espago.

Em conclusdo, ingressei por
impulso e sai por realizagdo,
no fempo certo. H& sempre um
tempo certo para tudo, como
diria Saloméo.

— Com uma vasta obra de artigos
e escritos publicados, o que o motiva
a escrever sobre os temas: a policia,
a cidadania e a sequranca?

Quando ingressei na Policia,
encontrei textos escrifos sem
muita consisténcia. Mas por ou-
tro lado percebi que havia algu-
mas pessoas que ndo queriam
que eu estivesse na PSP. Quan-
do ingressei na Policia vim go-
nhar 14 contos e 700 escudos.
Na altura recebia quase nove ve-
zes mais na Philips Portuguesa.
A minha falecida avé disse-me
que foi uma mudanca «de ca-
valo para burro». Mas recordo-
me de lhe ter dito: hd de ser,
outra vez, «de burro para cava-
lo», mas... cavalo de corrida.

Nos anos oitenta a Policia era
muito mal vista. Nao tinha dou-
trina, ndo tinha escritos. Os po-
licias eram vistos como individu-
os incultos, ignorantes, basica-
mente em calGo portugués, sem
ser ofensivo, eram considerados
«umas bestas». Agora, nada
impede que um policia seja um

pensador e que a Policia tenha
ciéncia. Um dos meus objetivos
ao longo da minha carreira pro-
fissional foi mostrar que a Poli-
cia tem ciéncia, técnica e prati-
ca. Ao contrdrio de muitas ére-
as do conhecimento na Policia
partiv-se da prética, a que se
juntou a técnica, para se chegar

& ciéncia. E tem sido um enor-
me esforco.

Néo esqueco uma ex-chefe de
gabinete da Administrac@o In-
terna, que por ndo acreditar
que eu era doutorado partici-
pou disciplinarmente de mim
porque achava que eu estava a
mentir, a gozar com ela. Consi-
dero que em qualquer drea pro-
fissional é sempre bom que se
valorize o conhecimento.

E qual foi o motivo para abor-
dar a Policia, a Cidadania e a
Seguranca? Porque, ao longo
de quatro décadas ouvi falar da
Policia como se fosse algo qua-
se maléfico, algo indevido, algo
oponente & cidadania. Tenho
tentado demonstrar que ndo hd
cidadania sem policia; demons-
trar com factos, com realidades
concretas usando o método cien-
tifico. Ainda recentemente, foi
publicado um livro em que se
pede a abolicGo da policia. A
Unica forma de combater pre-
conceitos e ideias erradas é
apresentar as boas ideias. E es-
se foi o motivo que me levou a

O Covid-19 obrigou a transcendéncia dos padrées

da Policia. Teve de ser tudo reinventado.
A Jornada Mundial da Juventude com 800 mil

jovens reunidos no mesmo espaco durante uma

noite foi, também, um momento inesquecivel
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publicar e a encontrar temas
para publicar.

— Ingressou no Montepio em 1992.
Qual a motivacdo para fazer parte
deste projeto social?

- Ingressei no Montepio em
1992 com 33 anos. Sempre fui
muito interessado nas questdes
do associativismo e do mutualis-
mo, devido & minha vivéncia no
Québec onde o movimento tem
uma presenca muito forte na so-
ciedade. Por outro lado, do lado
da minha familia de origem ju-
daica, houve sempre um empe-
nho muito forte nas questdes do
associativismo mutualista.

Desde 2002, participo nos 6r-
gdos sociais do Montepio. Nes-
sa altura estava no nicleo de
operacdes da sede do Coman-
do da PSP de Lisboa e havia
reunides na messe dos guardas

e onde alguns comissdrios da
velha guarda faziam parte dos
érgdos. Na altura, o Montepio
era muito pouco conhecido pa-
ra mim. No inicio, fazia muita
confus@o entre o Montepio e o
Cofre de Previdéncia. Ainda ho-
je muita gente faz essa confu-
sdo. Conheci o Montepio nas
suas diversas facetas, com pe-
riodos em que esteve moribun-
do até & forte atividade atual.

~ Atvalmente, como presidente do
Conselho Fiscal, qual o maior desafio
que representa a sva funcio?

— Os desafios de hoje sao di-
ferentes do passado. No passa-
do foi necessdrio justificar a ne-
cessidade da existéncia do
Montepio e preservar a sua au-
tonomia. Atualmente, os desafi-
os sdo ndo sé acompanhar fo-
do o trabalho da Direcdo mas

1927-2027

estimular o desenvolvimento e
preparar um novo estatuto que
por ser quase secular merece
ser revisto ao abrigo de todo o
quadro legal nacional e comuni-
tdrio. O novo estatuto trard ou-
tras potencialidades. O Monte-
pio jd teve supermercados e
servico de salde. No futuro
deverd oferecer a prestacdo de
outros servicos que se impo-
nham. A missGo do Conselho
Fiscal é acompanhar, avaliar e
potenciar o desenvolvimento
consolidado e que ndo seja
aventureiro como n&o tem sido.

- E qual deve ser a missdo...

Como sécio tenho sentido que
o Montepio tem cumprido a sua
missdo cada vez melhor. Desde
2017 até hoje tem estado a re-
gressar a génese, & sua origem;
um retorno a sua origem. E isso
tem sido gratificante. Fomos al-
vo de dendncias andénimas.
Normalmente s@o poucos os
que estdo a construir e muitos
os que querem destruir mas ul-
trapassédmos tudo isso. Pudemos
rever procedimentos internos e
pudemos clarificar tudo aos sé-
cios tendo a certeza do cami-
nho correto que estGvamos a
percorrer. Foi também muito
gratificante desempenhar a fun-
cdo de Presidente da Direcdo
como os estatutos indicam, du-
rante cinco anos. Ndo temos i-
mite de mandato, mas diz o es-
tatuto que cinco anos sdo pelo
menos obrigatérios. Feitos esses
cinco anos era preciso fazer
uma renovacdo, preparar o fu-
turo e o futuro prepara-se sem-
pre no presente. Estou no Con-
selho Fiscal e em breve irei ce-
der o lugar aos jovens que irGo
projetar o futuro Montepio. I3
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IJ O Estado social estd no li-
mite das respostas e, por isso,
serd cada vez mais necesséria
a agdo complementar de segu-
ranca social e ai surge o Monte-
pio. Houve tempos em que o
Montepio corria & sombra dos
servicos sociais mas atualmente
corre lado a lado. O objetivo
da revisdo estatutdria é permitir
ao Montepio ganhar dimenséo
nacional com servicos sociais
da PSP de registo associativo,
puro e simples.

— 0 Montepio da PSP deve manter a
independéncia e autonomia?

H& um tema que é necessdrio
realcar porque o Montepio tem
sido confrontado com a questéo
da nacionalizacdo ou absor-
cdo. Foram momentos dificeis
que vivi intensamente por parti-
cipar nos érgdos sociais como
Presidente da Direcdo. Existiram
documentos puiblicos que classi-
ficavam o Montepio como servi-
¢o publico e, sempre, a olhar
para o seu patriménio.

Nesse tempo foi importante
sentir nas Assembleias Gerais
que a vontade dos sécios era
undnime. Manter a autonomia e
reconhecer que o Montepio era
dos sécios e ndo do Estado.
Tenho gratiddo por quem aju-
dou & afirmacdo do Montepio,
como associacdo privada de in-
teresse publico, com fins de soli-
dariedade social e profissional.
Chegou a dizer-se que o Monte-
pio foi criado junto do Coman-
do Metropolitano da PSP de Lis-
boa e isso o tornaria um servico
pUblico. Uma coisa é «estar jun-
to» e outra coisa é «estar inclui-
do». Nunca nenhuma Lei Orgé-
nica do Governo, nos Ultimos
cem anos, incluiu o Montepio
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Tenho gratiddo por quem ajudou a afirmacdo

do Montepio, como associag¢do privada

de interesse publico publico com fins de

solidariedade social e profissional

na sua Orgénica, dentro do Mi-
nistério da Administracdo Inter-
na ou do Ministério do Interior,
antes do 25 de Abril. E assim
foi possivel evitar a extingdo da
Unica mutualidade que existe
dentro da PSP e que tem sido
relevante na drea habitacional
e da caixa econdémica.

Consta que andava um dia
Ferreira do Amaral, como co-
mandante da PSP de Lisboa, a
fazer uma ronda para verificar
se os elementos escalados para
determinados locais da capital
estavam no seu posto. Ao pas-
sar no Largo da Biblioteca-Mor,
em Lisboa, préximo & sede do
Comando Distrital de Lisboaq,
encontrou um elemento policial
caido no chdo, inanimado. Es-
tava fraco e com fome e nesse
momento ele decidiu que era
necessdrio criar uma instituicdo.
Mais tarde verificou que havia
muitas vidvas e érfdos que fica-
vam em estado de insolvéncia,
com a morte do marido com um
estado social na altura quase
inexistente.

Estamos a falar dos anos 20
do século passado. Desde a ori-
gem da Policia Civica, anteces-
sora da PSP, 4 se falava em cri-
ar um fundo de pensdes o Mon-
tepio que s6 foi possivel em
1927. Isto sé prova a relevan-
cia de termos o movimento mu-
tualista profissional.

Depois, durante a Primeira Re-
pUblica e grande parte do Esta-

do Novo, surgiram dentro da
PSP, movimentos mutualistas e
corporativos e todos desapare-
ceram de uma forma ou de ou-
tra e o Montepio cd ficou mes-
mo com a criacdo dos Servicos
Sociais. O reconhecimento da
mais-valia da existéncia do
Montepio ao longo de quase
cem anos que é necessdrio po-
tenciar sem ser absorvido pelo
Estado. Mas e se o Montepio ti-
vesse sido nacionalizado? Serd
que teriamos hoje uma agdo so-
cial complementar téo relevante
como femos¢ Penso que ndo e
isso é undnime. S6 hd um cami-
nho a seguir que é o desenvolvi-
mento do mutualismo através do
Montepio da PSP de Lisboa.

Em 2012 aquando do PRACE
com a tentativa de extingdo e
nacionalizacdo do Montepio ti-
vemos de justificar a sua exis-
téncia e, na altura, ainda ndo ti-
nhamos a informacdo interna
organizada. Dai que é impor-
tante para o crescimento do
Montepio conhecer a sua histé-
ria e todo o seu acervo bem co-
mo toda a informacdo e dados
de gestdo, devidamente acessi-
veis, organizados e arquivados,
para podermos assim construir
o futuro.

O Montepio é dos sécios e
sempre foi. E essa é a afirma-
¢@o e o caminho a seguir. E é
importante que assim seja.

Entrevista de
Tania Vilhena
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Garantir a sustentabilidade da instituicdo

O longo dos Ultimos anos a sociedade

tem evoluido a uma velocidade quase

vertiginosa, proporcionando constantes
mudancas de contexto econdmico e social, com
repercussdes imediatas e inevitdveis no dia a dia
das geracdes precedentes, nas atuais e nas vin-
douras.

Nesta circunsténcia, o Montepio da Policia de
Seguranca Piblica de Lisboa, no limiar do seu
centendrio, enquanto pessoa coletiva privada de
base profissional, sem fins lucrativos e com natu-
reza de instituicdo particular de solidariedade so-
cial, ndo tem sido imune a estas constantes muto-
¢des de paradigma econdmico e social, tendo-se
constantemente adaptado as contingéncias, desa-
fios e dificuldades, mantendo o seu foco principal
na satisfacdo das necessidades e expectativas
dos seus associados.

O Montepio recorre a um modelo de gestdo
que lhe tem permitido modernizar-se e desenvol-
verse um registo de economia social de base
mutualista e de complementaridade com a acgdo
social desenvolvida pelos Servicos Sociais da
PSP e outras entidades publicas, sobretudo em si-
tuagdes de emergéncia social.

Este modelo tem como principal objetivo aten-
der as demandas e exigéncias dos nossos asso-
ciados, garantindo a sustentabilidade da Institui-
¢Go no médio e longo prazo, através de uma ri-
gorosa racionalizac@o dos recursos disponiveis,
sejam eles, financeiros, humanos e ou materiais,
de forma cada vez mais eficaz e eficiente, tendo
em vista maximizar o seu desempenho e a res-
posta &s premissas cada vez mais imperiosas.

Perante um paradigma de grande incerteza,
marcado por fortes condicionalismos, em que as-
sistimos a inimeros eventos & escala global que
impactam a sociedade em geral e, em particular,
os associados do Montepio, desde a guerra na
Ucrénia & implosdo de uma grande instabilidade
territorial no Médio Oriente, com consequéncias
profundas e além fronteiras, designadamente,
por via do suprimentos de cadeias globais do se-
tor energético e alimentar, bloqueio de rotas de

exportacdo com impacto direto no aumento de
precos no mercado global e escassez de alimen-
tos, a acentuacdo de uma crise energética e con-
sequente aumento no custo dos combustiveis e
seus derivados.

Além disso, o deslocamento forcado de refugia-
dos provenientes de zonas mais afetadas contri-
bui para o desequilibrio geopolitico e econémico
mundial, que por sua vez se reflete na atividade
do Montepio e na qualidade de vida e bem-estar
dos nossos associados.

Desta forma, perante os desafios globais que
imperam, o Montepio pode e deve fazer parte da
solucdo.

Para tal, tendo em consideracdo a sua natureza
privada sem fins lucrativos, aliada & sua matriz
social, ndo possui qualquer fonte de financiamen-
to pUblica e/ou externa, dispondo apenas de re-
ceitas préprias. Estas derivam essencialmente das
quotas pagas, das rendas habitacionais e néo
habitacionais e dos juros e rendimentos similares
provenientes de aplicacdes financeiras, que se
contrapdem d&s despesas crescentes, nomeada-
mente, com a constante reabilitacdo de fracdes
habitacionais e ndo habitacionais, a atribuicdo
de pensdes de sobrevivéncia e a implementacéo
de iniciativas de capacitacdo dos nossos recursos
humanos e equipamentos, tendo em vista a me-
lhoria continua, otimizacdo da gestdo e automa-
¢Go de processos de trabalho.

Esta perspetiva financeira, realca a importancia
de uma gestdo criteriosa com base em processos
integrados de planeamento, organizacgdo, dire-
¢Go e controlo, tendentes a assegurar a persecu-
¢do dos fins e objetivos definidos, contribuindo
para o desenvolvimento do bem-estar dos nossos
associados, proporcionando-lhes um conjunto de
respostas e servicos prestados de acordo com os
fins para os quais o Montepio foi concebido:

«Honrando o passado, Olhando para o futuro
e Servindo o presente».

Elson Sereno
Tesoureiro da Direcdo
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Alteracdo dos estatutos do Montepio

M dos objetivos apre-

sentados pela lista Gni-

ca que se candidatou
aos 6rgdos sociais do Montepio
da Policia de Seguranca Publi-
ca de Lisboa foi a revisdo esta-
tutdria.

Na Assembleia Geral ordiné-
ria realizada para este efeito, a
7 de dezembro de 2024, foi
apontado, por um ilustre asso-
ciado, a constante repeticdo e
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apresentacdo do tema como as-
sunto premente de resolucdo no
seio do nosso Montepio. Com-
preende-se, em absoluto, a ob-
servacdo...

Todos os anos se fala deste as-
sunto e nunca se consegue re-
solvé-lo2 Aproveitando a primei-
ra edicdo da «Revista do Mon-
tepio», tentaremos apresentar o
problema, a sua dimensdo, e
explicar o caminho que se en-

contra a ser seguido, através
dos trabalhos j& executados.

Apesar de ndo ser consensual
a data de fundagdo do Monte-
pio, considerando a existéncia,
em data anterior, de legislacdo
relativa & criacdo de um Monte-
pio junto da Direcdo-Geral de
Seguranca Piblica em 1918, é
aceite como elemento fundador
do Montepio a publicacdo dos
seus Estatutos, através do Decre-
to n.° 14786, publicado no Dié-
rio do Governo, 1 série, a 24
de dezembro de 1927. Apesar
dos seus 98 anos, é este o esta-
tuto que continua em vigor.

Identificado o problema, im-
porta esclarecer por que motivo
é importante alterar o estatuto,
e por que razdo tal ainda néo
foi feito.

Ao longo da histéria do Mon-
tepio, foram realizadas duas
iniciativas que alteraram o esta-
tuto (1968 e 1973), tendo havi-
do outras situacdes, a Ultima
das quais em 2023, em que fo-
ram desenvolvidos trabalhos no
seio do Montepio, mas que ndo
se conseguiram  concretizar,
porquanto é o préprio estatuto
que impde que as alteracdes es-
tatutdrias passem por um meca-
nismo duplo, aprovacdo pela
Assembleia Geral e pelo Minis-
tério da Administracdo Interna.
Ora o grande problema tem si-
do, efetivamente, a ndo aprovo-
¢Go por parte do MAI, que ndo
se tem pronunciado, nem positi-
vamente, nem negativamente.

Por se considerar que a alte-
racdo de estatutos necessita de
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Subintendente Iuri Rodrigues — Vogal do Conselho Fiscal

toda a seguranca juridica foi
criado em 2024, por iniciativa
da Dire¢do, um grupo de traba-
lho para a alteracéo dos estatu-
tos. Tem como obijetivo identifi-
car o caminho adequado para
conseguir desatar este auténtico
né gérdio que tem impedido a
modernizacdo estatutdria. Nes-
te grupo de trabalho, foi anali-
sado, em primeira linha, qual o
destino mais favordvel ao Mon-
tepio, existindo trés opgdes:

a) manter o estado atual das
coisas promovendo apenas pe-
quenas alteracdes ao estatuto,
eliminando as disposicdes que
sdo contrdrias a ConstituicGo e
aos atuais principios legais;

b) efetuar todas as mudancas
necessdrias para poder ser uma
Associacdo Mutualista, nomeao-

damente o cumprimento integral
do Cédigo das Associacdes
Mutualistas (CAM);

c) a subsisténcia como institui-
¢do privada, sem qualquer relo-
cdo com o Estado.

Apds discussdo dos prés e
contras de cada opgdo, por
unanimidade decidiu-se adotar
a segunda op¢do - transitar pa-
ra o regime das associacdes
mutualistas, mudando a relacdo
com o Estado do Ministério da
Administrac@o Interna para o
Ministério do Trabalho e da Se-
guranca Social. Porém, numa
relacdo pura de tutela, sem que
o Estado possa ter qualquer in-
tervencdo nos destinos do Mon-
tepio (ao contrdrio do que pode
acontecer atualmente), além do
poder de ordenar sindicdncias.

No presente ano de 2025,
continuar-se-Go a desenvolver os
trabalhos que passam pela rea-
lizacdo de Assembleias Gerais
para validacdo da intencdo 4
descrita, apds as quais serd fei-
to um trabalho juridico, mas su-
portado nas relacdes interinstitu-
cionais j& desenvolvidas com a
Direcdo Nacional da PSP e com
o MAI, no sentido de acautelar
a aprovagdo, por parte do Go-
verno, das alteracdes estatutdri-
as que permitam ao Montepio,
numa primeira linha, alterar os
seus estatutos, para os adaptar
as exigéncias do CAM, e assim
poder ser inscrito como Associa-
cdo Mutudlista de facto e de di-
reito.

liri Rodrigues
Vogal do Conselho Fiscal
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Espirito de cooperacdo no mutualismo

mutualismo, fundamen-

tado no principio — dar

para receber, receber
para dar — sempre esteve pro-
fundamente enraizado na nossa
sociedade. O mutualismo como
filosofia social e econdémica
apareceu no século XIX com
Pierre Proudhon, filésofo e politi-
co francés que defendia a coo-
peracdo voluntdria e a recipro-
cidade como base para uma
sociedade justa e igualitéria. Es-
ta filosofia, encontrou no movi-
mento mutualista um terreno fér-
til para florescer.

As raizes do mutualismo em
Portugal remontam ao século XIX,
com a criacdo de diversas asso-
ciacdes de socorros mutuos. Es-
tas coletividades tinham como
objetivo principal prestar assis-
téncia aos seus membros em si-
tuacdes de doenca, invalidez
ou falecimento e a busca por al-
ternativas & precariedade social
da época, impulsionando o
crescimento deste movimento.

Ao longo do século XIX o
mutualismo consolidou-se como
importante pilar da protecdo
social em Portugal.

As associacdes mutualistas ex-
pandiram os seus servicos, ofe-
recendo seguros de sadde, pen-

30

sdes e outras formas de prote-
cdo social. A criacdo de uma
rede de mutualidades permitiv a
cobertura a cidaddos que ndo
tinham acesso aos servicos de
seguranca social. Neste contex-
to foi criado, de forma genéri-
ca, o nosso Montepio.

Com a evolucdo do Estado So-
cial em Portugal, o mutualismo
sofreu transformacdes mas conti-
nua a desempenhar um papel
relevante, oferecendo servicos
complementares aqueles presta-
dos pelo Estado, destacando-se
pela flexibilidade, proximidade
aos associados e capacidade de
adaptacdo as necessidades de
cada comunidade.

Carateristicas
do mutualismo portugués

Solidariedade — entre os seus
membros.

Autonomia — sdo organizagdes
auténomas geridas pelos pré-
prios associados.

Democracia — as decisdes s@o to-
madas em assembleias gerais e
érgdos de gestdo eleitos.

Complementaridade — os servicos
prestados complementam os da
Seguranca Social.

Proximidade = as mutualidades
estdo préximas dos associados
oferecendo atendimento diferen-
ciado.

Desafios e dificuldades
do Montepio

Envelhecimento da populagdo
impacta diretamente nos custos
da previdéncia.

Alteragdes legislativas obrigam

a uma adaptagd@o constante da
instituicdo.

A crescente oferta de produtos
e servicos financeiros no merco-
do torna a concorréncia mais
acicatada.

ManutencGo do  patriménio
imobilidrio exige investimentos
significativos.

Necessidade de acompanha-
mento tecnoldgico.

Busca por fontes de receita al-
ternativas e ofimizacdo de re-
cursos para a sustentabilidade.

Serdo fundamentais a imple-
mentacdo de novas tecnologias e
a criacdo de servicos inovadores.

Foco nos associados e oferta
de servicos personalizados e di-
ferenciados.

Parcerias estratégicas com ou-
tras instituicoes para gerar si-
nergias e ampliar a oferta de
Servicos.

Modernizacdo da governancga
corporativa e transparéncia nas
decisdes e desburocratizacdo
de processos para consolidar a
credibilidade.

Este modelo de associacdes de-
sempenha um papel crucial na
protecGo social dos seus mem-
bros.

A criagdo do Montepio da PSP
de Lisboa reflete a preocupacdo
crescente e continua com o bem-
estar dos seus membros. Tem
sido um pilar de apoio para a
comunidade policial e suas fo-
milias honrando assim a sua
histéria quase centendria.

Martinho Massa
Vice Presidente

da Mesa da Assembleia Geral
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Memérias do filho de um Policia

M fevereiro de 2018 fui pessoalmente &

Av. Almirante Reis informar o Montepio da

PSP de Lisboa que a minha mae, vidva do
Guarda Principal Francisco Gongalves Lages, ti-
nha falecido. O meu pai tinha-a alertado que os
descontos feitos para o Montepio durante o tem-
po de servico seriam uma pequena ajuda no co-
so de ele «partir» primeiro, como de facto veio a
acontecer em marco de 2004.

Francisco Gongalves Lages alistou-se na Policia
de Seguranca Piblica no dia 2 de setembro de
1957 com 24 anos. Foi colocado no extinto pos-
to da estrada de Chelas e como recorda nas
pdginas no seu didrio pessoal... «fiquei com o
nimero 1786/112623 e comecei a ganhar 848
escudos.»

A 1 de janeiro de 1974 foi transferido para a
equipa do destacamento da CP onde per-
maneceu até & aposentacdo. «Em Julho de 1974
fomos aumentados de 3400 escudos para
47005, esclarecendo ainda que «em Maio de
1977 os gratificados passaram de 120 para 240
escudos de dia e 360 de noite».

As memérias desse tempo da minha inféncia
lembram-me que ia a Palhava ao «médico da Po-
licia», a Santa Marta cortar o cabelo ao barbeiro
que ficava logo & entrada e onde me deliciava a
ver as motas e os volkswagens estacionados num
pequeno largo interior e ao supermercado com
entrada pela Rua Camilo Castelo Branco.

Era um mundo mdgico onde observava e admi-
rava o rigor e as formalidades dos policias.

Da minha infdncia e juventude guardei, tam-
bém, a emocdo das semanas de praia em que
apanhava na Praga Paiva Couceiro o autocarro
da Policia que saia da Penha de Franca e nos leva-
va até & Praia da Rainha na Costa da Caparica.

Mas, voltando ao Montepio, o meu primeiro
contacto com a Associacdo foi quando levei a mi-
nha m&e as instalagdes (que recordo muito dete-
rioradas) na esquadra do Martim Moniz. Todos
os anos era necessdrio fazer «prova de vida» e
assim conheci também as novas instalacdes da
Almirante Reis. Apesar da idade e de ter perdido

Cartao dos Servigos Sociais emitido a 22 de Setembro de 1960
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a visdo, a minha mae fazia questdo de se arran-
jar (ia ao cabeleireiro e comprava roupa nova)
porque «ndo queria fazer md figura perante os
colegas do maridos».

A farda do meu pai estava guardada num ar-
mdrio na casa de familia da sua aldeia natal,
Ruivés, no concelho do Sabugal. A pedido do
CADI-EM vai agora ser doada para o futuro Mu-
seu com um sentimento de emocdo, gratiddo e re-
conhecimento (meu e do meu irm&o) pelo percur-
so do «Lages» que mereceu um louvor puiblico da
Direcdo da Policia aquando da sua aposentacdo.

José Carlos Lages
Filho de Francisco Gongalves Lages (Guarda Principal)

31



PSP DE LISROA

CENTENARIO 1927-2027

L UNEE LU

Celebrar o primeiro centendrio do Montepio

ODER contribuir para a

celebracdo da longa e

brilhante  histéria  do
Montepio é, por si sé, um
motivo de elevado orgulho e um
enorme privilégio.

Os nossos associados s@o a
razdo da nossa existéncia e
continuidade, bem como o prin-
cipal motivo pelo qual, ao lon-
go destes 98 anos de histéria,
centenas de dirigentes, com a
colaboracdo de dezenas de fun-
ciondrios e colaboradores, pro-
curam, numa postura de eleva-
do sentido de responsabilidade,
altruismo, dever civico e demo-
crdtico, dar continuidade a um
projeto cuja dimensdo social e
importéncia na vida de milhares
de policias e suas familias conti-
nuam a fazer toda a diferenca.

A melhor forma de homena-
gearmos a nossa histéria, o
mentor do Montepio, Coman-
dante Ferreira do Amaral, o
presidente da 1.% dire¢do, Co-
missdrio Lino de Oliveira, e to-
dos quantos, ao longo deste ca-
minho, fizeram parte deste pro-
jeto, é promover e reforcar o
papel dos nossos associados,
bem como os valores e princi-

pios que estdo subjacentes ao
conceito de ser sécio do Monte-
pio, dirigente, funciondrio e co-
laborador. Em suma, promover
uma participagcdo responsdvel
de todos na conducdo dos des-
tinos do Montepio, assegurando
que tudo fazemos ndo sé para
honrar este longo e brilhante
passado de pessoas, como tam-
bém — e nGo menos importante
— para garantir que o Montepio
prossiga o seu caminho, com
reforcada robustez, e capacida-
de para resolver as suas neces-
sidades e enfrentar os seus de-
safios, rumo ao seu segundo
centendrio (2027-2127).

As celebracdes do centendrio
do Montepio tiveram inicio no
dia 31 de outubro de 2023,
com a inauguracdo do Auditério
Comandante Ferreira do Ama-
ral, por Sua Exceléncia o entdo
Diretor Nacional, Superintenden-
te-Chefe Barros Correia.

Neste evento, editdmos e pro-
movemos o lancamento de um
livro sobre o fundador do Mon-
tepio: Comandante Jodo Maria
Ferreira do Amaral - O Homem,
o Militar e o seu Legado, bem
como uma exposicdo sobre a

A década celebrativa do primeiro centendrio

do Montepio é fortemente marcada

por um processo de mudanca e transformacdo

tdo necessdrio como inevitdvel, face aos desafios

que nos sdo impostos e as respostas que exigem

de cada um de nds
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histéria do Montepio. Esta expo-
sicGo e a exposicdo da Policia
iniciaram, recentemente, uma iti-
neréncia por todos os comandos
e unidades da Policia, promo-
vendo assim a dimensdo histé-
rica, o valor e a cultura destas
duas instituicdes seculares.

Esta efeméride e todas as ini-
ciativas que temos vindo a reali-
zar, no sentido de fortalecer o
papel determinante do Montepio
na sociedade, ao longo deste
periodo, pretendem demonstrar
o nosso respeito, reconhecimen-
to e o engrandecimento pelo im-
portante e determinante papel
dos nossos colegas, que tudo
fizeram para que aqui pudésse-
mos chegar, permitindo-nos, as-
sim, ter a honra e o privilégio de
dar continuidade & sua obra.

O talento, a determinacdo e a
coragem dos colegas que nos
antecederam constituem a géne-
se da celebracdo do nosso cen-
tendrio. O processo de mudan-
¢a em curso no Montepio, no
sentido de criar um modelo de
gestdo profissional, mais prepa-
rado para responder ds nossas
necessidades e desafios, é um
tributo ao trabalho de cada um.
E neste sentido que todos os
membros dos drgdos sociais do
Montepio - Direcdo, Conselho
Fiscal e Mesa da Assembleia
Geral —, imbuidos de um eleva-
do sentido de responsabilidade,
altruismo e determinacdo, tudo
fazem para que, em cada dig,
se confirme que o0s nossos
antecessores estavam claramen-
te do lado certo da histéria.
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Cada um de nés tem perfeita
nocdo dessa postura vanguar-
dista e dos seus efeitos numa
acdo social que continuaremos
a valorizar e a reforcar, dando
assim a devida e justa dimen-
sGo & sua visdo e & obra que
fizeram.

A (ltima década do 1.° cente-
nério do Montepio, 2017-
2027, estd a ser fortemente
marcada por um processo de
mudanca que continuard a or-
gulhar todos quantos continua-
rdo a fazer parte deste projeto
social. 'Um  Montepio como
oportunidade, como politica de
inclus@o, de progresso e susten-
tabilidade, para fortalecer a
fixacdo dos agregados familio-

res, promovendo a realizacdo
de projetos de vida, a estabili-
dade, a qualidade de vida e o

bem-estar social, contribuindo
para a felicidade dos policias,
com tudo o que isso tem de de-
terminante para a nossa segu-
ranca e para o nosso desenvol-
vimento.

A década celebrativa do 1.°
centendrio do Montepio é, co-
mo referido, fortemente marco-
da por um processo de mudan-
ca e transformacdo tdo necessd-
rio como inevitavel, face aos
desafios que nos sdo impostos e
ds respostas que cada um de
nés tem de dar.

O leque de iniciativas toma-
das, de eventos realizados e de

1927-2027

O talento,
a determinagdo
e a coragem dos colegas
que nos antecederam,
constituem a génese
da celebragdo
do nosso centendrio

medidas adotadas pretende, as-
sim, demonstrar, de uma forma
muito prdtica e realista, que a
nossa longa e promissora histé-
ria tem de continuar a promover
e a valorizar o melhor que te-
mos como pessoas, em prol dos
nossos associados, reforcando
o lema: «de associados para
associados».

Sdo exemplo desta dindmica
social todo o trabalho de uma
equipa de dirigentes, funciondri-
os e colaboradores de excelén-
cia onde destacamos:

1. A ampliacdo e reestrutura-
cdo da sede. Em 2019, inicié-
mos obras muito importantes
para ampliar a sede e criar es-
pacos de trabalho com todas as
condicdes necessdrias para res-
ponder &s nossas necessidades
e desafios com eficiéncia. Esta
visdo associa outras varidveis
como a valorizacdo do trabalho
enquanto investimento decisivo
para a nossa sustentabilidade e
desenvolvimento. Inclui ainda as
componentes de requalificacdo
dos nossos recursos humanos,
da sua valorizacdo, formacdo e
plena integracdo na histéria,
nos valores e principios do
Montepio.

O obijetivo estratégico deste pla-
no de acdo, no que respeita o
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3 cos recursos humanos, visa
criar as condi¢des para tornar o
Montepio uma instituicdo de re-
feréncia.

2. Os trabalhos em curso, em
torno do nosso estatuto, com o
objetivo de o adequar & nossa
realidade, em linha com o Cé-
digo das Associacdes Mutualis-
tas, para podermos criar e con-
solidar um modelo de gestdo,
consenténeo com a natureza da
nossa acgdo social, é uma priori-
dade da nossa acdo.

3. A criagdo de regulamentos
para o nosso arrendamento ha-
bitacional e comercial, dando
assim tfotal transparéncia & nos-
sa politica de habitagcdo, é hoje
uma referéncia junto de outros
parceiros associativos, pelo seu
exemplo de justica, clareza, in-
clusdo e valorizacdo da partici-
pagdo civica.

4. A criacdo, em 2023, do
CADI-EM - Centro de Arquivo,
Documentacdo e Informacdo -
Espaco Meméria do Montepio,
com o objetivo de tratar todo o
acervo documental do Monte-
pio, valorizar a sua histéria e
assegurar o seu presente e futu-
ro em termos de meméria. Esta
iniciativa representa a mais no-
bre e sublime homenagem que
podemos prestar & histéria do
Montepio.

5. As mudancas estruturantes
na tesouraria do Montepio, in-
cluindo o reforco de funcioné-
rios altamente qualificados, vi-
sam assegurar fotal seguranca e
transparéncia em todos os atos
financeiros e bancdrios do Mon-
tepio, sob supervisdo constante
da direcdo constituindo um sinal
de politica de transparéncia e
rigor assinaldvel.
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6. A criacdo de assessorias
técnicas nas dreas juridica, con-
tabilidade, informdtica, enge-
nharia e arquitetura visam asse-
gurar que as decisdes tomadas
s@o sustentadas no conhecimen-
to e nas melhores prdticas.

7. O enquadramento mais ins-
titucional e operacional do funci-
onamento dos érgdos do Monte-
pio e dos seus membros, permi-
tindo uma partilha constante de
informagdo e delegacdo de po-
deres. Este esforco tem como ob-
jetivo, entre outros, criar condi-
¢des para formar quadros que
garantam a continvidade do
Montepio com acrescida robus-
tez e sustentabilidade.

8. A implementacdo de pro-
cedimentos e regras de funcio-
namento em todos os dominios
da nossa atividade é de exire-
ma importdncia para assegurar
equidade, clareza, transparén-
cia e rigor em cada um destes
dominios de atividade.

9. A importancia estratégica
da criagdo de uma politica de
comunicacdo e proximidade de
que destacamos:

Assinatura presencial de con-
tratos de arrendamento para to-
das as dreas;

Criacdo do website do Monte-
pio;

CriacGo da primeira Revista
do Montepio como érgdo ofi-
cial de informacéo;

Realizacdo dos 1.° e 2.° En-
contros de Policias Escritores;

Criacdo do Livro de Honra do
Comandante Ferreira do Amaral;

Convite a entidades e individu-
alidades para visitar o Montepio;

Criacdo da Biblioteca Comis-
sério Lino de Oliveira, primeiro
presidente do Montepio.

10. A aquisicdo de ferramen-
tas informdticas e programas de
software avancados de gestdo,
para otimizar os servigos.

11. A amplia¢cdo da oferta do
Montepio, de forma sustentdvel,
em diversos dominios, ndo sé na
acdo social, mas também nou-
tras valéncias, como a salde, a
habitacdo e a mobilidade.

12. A melhoria e valorizacdo
dos recursos humanos, através
da criacdo de uma carreirq,
avaliacdo de desempenho e for-
magdo continua, apostando nas
pessoas e no reconhecimento
do seu trabalho.

13. A implementacdo do Re-
gulamento Geral de Protecdo de
Dados (RGPD), para reforcar a
nossa politica de transparéncia
para com todos os atos do Mon-
tepio, no respeito pelas pessoas
e pela seguranca da instituicdo,
é outro passo incontorndvel do
nosso processo de mudanga.

14. A criagdo das condicoes
para que o Montepio, pds 2027,
possa iniciar os seus trabalhos
conducentes & criacdo da Funda-
¢do do Montepio. Um Montepio
a caminho do seu 2.° centendrio,
com uma longa e brilhante histé-
ria, digna de ser preservada e
valorizada, para que todos quan-
tos nos sucederem possam ter as
melhores condicdes para conhe-
cer o nosso caminho e, assim,
prosseguir com mais seguranca.

15. A realizacdo dos censos
do Montepio, como forma de
caracterizar a sua populacdo e
definir politicas de promogdo
da nossa oferta social aos asso-
ciados.

Alvaro Marcal
Presidente da Direcdo
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Celebrar os 100 anos do associado Tomé Lopes

convite da familia do nosso associado

Tomé Lopes, estiveram presentes, em re-

presentacdo do Montepio, o presidente
da Direcdo, Alvaro Marcal, e a coordenadora do
CADI-EM, Tania Vilhena, na celebracdo do seu
100.° aniversdrio, no dia 5 de julho de 2024, no
Lar Sdo Vicente, em Alcabideche, Cascais.

Este dia foi vivido com grande emocéo, alegria,
gratiddo e amor. O aniversariante, visivelmente
feliz, esteve rodeado por pessoas que o estimam
e que partilharam um momento que, certamente,
ficard na meméria de todos.

Em outubro do mesmo ano, o agente Tomé Lo-
pes, sécio n.° 8095, inscrito no Montepio desde
6 de agosto de 1947, teve a gentileza de ende-
recar & nossa Instituicdo uma carta redigida por
si, na qual traca, de forma muito sentida, o seu
percurso de vida pessoal e profissional.

Destacamos os principais marcos da carreira:

— Entrada na Escola Prdtica de Cavalaria, em
1945;

— Apés o cumprimento do servico militar obrigaté-
rio, ingressa na Policia de Seguranca Piblica (PSP),
sendo colocado na 27.° Esquadra em Pedroucos;

— Trés anos depois, a seu pedido, é transferido
para a PSP da Administracdo Geral do Porto de
Lisboa, sendo colocado na Esquadra do Jardim
de Santa Apolénia;

— Apés concluir os estudos, é colocado no Co-
mando de Setdbal, inicialmente na esquadra do
Penedo e, posteriormente, na esquadra da Aveni-
da Luisa Todi;

— Solicita transferéncia para Lisboa, cidade on-
de a sua esposa exercia funcdes como porteira,
sendo colocado na 23.% Esquadra na Estrela;

- Em 1961/62 frequenta o Curso de Chefes,
com aulas na Esquadra de Santa Marta. Apés a
sua conclusdo, é colocado novamente em Setibal
e, mais tarde, em Almada;

— De regresso & margem norte, assume a chefia
da Messe da Esquadra de Alcantara e lidera uma
equipa de 50 homens e cinco mulheres na Sec-
¢Go de Criminologia. O trabalho desenvolvido
nesta drea revelouse de tal forma eficaz que le-

Tomé Lopes, ao centro, com o seu filho a esquerda
e as suas duas netas, a direita

vou o Ministro do Interior a autorizar a criagdo
de Seccdes de Crimes em todo o territério nacio-
nal, incluindo as regides auténomas;

— Recusa a chefia da Mitra, em Marvila, junto
ao Pogo do Bispo;

— Na qualidade de fiscal de 1.° classe, integra
o Grupo de Fiscalizacdo da extinta Seccdo de
Farmacologia (dissolvida apds o 25 de Abril de
1974), com sede na Calcada do Carmo, onde
permanece durante sete anos;

— Apéds apresentacdo no Comando da PSP de
Lisboa, é colocado nos Servicos Sociais, onde en-
cerra com dignidade e dedicacdo a sua carreira
profissional.

O agente Tomé Lopes deixou, ainda, uma men-
sagem de felicitagdes a todas as familias de poli-
cias, encerrando a carta com a seguinte quadra:

O mevu abraco fraternal,
E extensivo a todos os agentes policiais
O vosso saldrio é exiguo,
Para quem desempenha funcées excepcionais

Foi com enorme satisfacdo que o Montepio pa-
rabenizou o seu associado, prestando homena-
gem ao homem e ao policia que serviu com gran-

de dignidade o seu pais.
Cristina Lopes (CADI-EM)

35



UNEE LU

= ll_'l[.J [ ][_ | fl._.'ll'.l.][ ]}1

CENTENARIO 1927-2027

Auditério Comandante Ferreira do Amaral

Ol num ambiente de

grande emogdo que no

dia 31 de outubro de
2024 o Montepio da PSP de
Lisboa inaugurou o Auditério
Comandante Ferreira do Ama-
ral, localizado nas instalacdes
da sua sede, na Avenida Almi-
rante Reis, em Lisboa.

Perante uma sala composta
por oficiais, chefes, agentes e
atuais membros dos 6rgdos so-
ciais do Montepio, assim como
por ilustres personalidades liga-
das & policia e & cidade, no-
meadamente o diretor nacional
da Policia de Seguranca Publi-
ca, a presidente da Junta de
Freguesia de Arroios, o director
do Instituto Superior de Ciéncias
Policiais e Seguranca Interna, o
secretdrio-geral dos Servicos So-

ciais da PSP, a diretora do Mu-
seu da PSP e o maestro da Ban-
da Sinfénica da PSP. O auditério
contou ainda com a presenca de
familiares do homenageado co-
mandante Jodo Maria Ferreira
do Amaral, fundador, em 1927,
do Montepio da PSP de Lisboa.

Ao abrir a ceriménia, o superin-
tendente da PSP Lluis Moreira,
presidente da Assembleia Geral
do Montepio da PSP de Lisboa,
destacou o papel do comandante
Ferreira do Amaral na histéria da
instituicdo, «cuja memdria e lega-
do sdo importantissimos», relem-
brando todos aqueles que passa-
ram por fungdes de todos os ér-
gdos sociais do Montepio.

Alvaro Marcal, presidente da
Direcdo do Montepio, ofereceu
a neta do comandante ali pre-

sente, Maria Manuela Ferreira
do Amaral Fonseca, o livro que
o Montepio editou propositada-
mente para este momento sobre
a vida e obra do seu avd, assim
como uma aguarela do rosto do
comandante. Um gesto formal-
mente concretizado pelas mdos
do diretor nacional da PSP, pelo
presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral e pela autora do
quadro, arquiteta Filipa Oliveira
Antunes. «llustres familiares do
comandante Ferreira do Ama-
ral, é de um simbolismo incrivel
a vossa presenca neste evento,
cuja gratidéo temos o dever de
manifestar», frisou Alvaro Mar-
cal.

A preocupagdo com o bem-es-
tar dos outros e a procura de so-
lugdes para os que precisam de

1 - O Presidente da Diregao Alvaro Margal, dr. Augusto Ferreira do Amaral e o Superintendente-Chefe José Barros Correia
2 - Oferta de um ramo de flores a Teresa Ferreira do Amaral da Fonseca pelo Superintendente Luis Moreira.
3 - Alvaro Margal, Augusto Ferreira do Amaral (sobrinho-neto), Teresa Ferreira do Amaral da Fonseca (neta), Jean-Frangois Marie Curé

(neto) e Joao Coelho (sobrinho-neto)
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Antonio Rodrigues (suplente), Elson Sereno (tesoureiro), Pedro Pousadas (vogal), Manuel Ribeiro (secretario),
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Alvaro Margal (presidente), Bruno Clemente (vogal), Herminio Costa (secretario), Itiri Rodrigues (vogal do Conselho Fiscal)

ajuda foram os conceitos-chave
partilhados pelo diretor nacional
da PSP, superintendentechefe Jo-
sé Augusto Barros Correia, na
sua infervencdo: «E esta dimensdo
social que o Montepio abraga.
E é esta também a dimensdo da
familia policial. Estamos a falar
de instituices que ajudam a fa-
zer o caminho daqueles e do-
quelas que, naturalmente, por
este ou aquele motivo, precisam
de ajuda», defendeu.

Augusto  Ferreira do  Amaral
manifestou-se bastante  sensibili-
zado com a inauguragdo do au-
ditério que recebeu o nome do
seu tio-avd, aproveitou para des-
tacar o valor do familiar enquan-
to militar e policia e partilhou al-
guns episédios que conheceu de
relatos do seu pai.

No final foi descerrada a plo-
ca do Auditério pelo superinten-
dente José Barros Correia, di-
retor nacional da PSP, Alvaro
Margal, presidente da Direcdo

e Pedro Clemente (presidente do Conselho Fiscal)

e Augusto Ferreira do Amaral,
em representacdo da familia.

Seguiu-se uma visita as instala-
coes da sede, alvo de recentes
obras de requalificacdo no pé-
tio exterior, tendo-se ainda apli-
cado & entrada uma inscricdo
com mengdo aos 100 anos que
a instituicdo assinala em 2027.
Na Sala de Reunides, uma das
paredes foi decorada com as
fotografias de todos os presi-
dentes do Montepio da PSP, re-
sultado de um trabalho de pes-
quisa e recolha de imagens de
todos os responsdveis que lide-
raram a Direcdo deste organis-
mo desde a sua fundacdo, devi-
damente identificados e com os
respetivos periodos de presidén-
cia. Uma forma de perpetuar to-
dos os que contribuiram para es-
te caminho de apoio social.

A visita & exposigdo possi-
bilitou a partilha de memérias
servindo de enquadramento ao
livro «Comandante JoGgo Maria

Ferreira do Amaral: O Homem,
o Militar e o seu legado», uma
obra pensada e elaborada po-
ra este evento e que foi
oferecida a todos os presentes.

Tendo como principal objetivo
dar a conhecer quem foi Jodo
Maria Ferreira do Amaral, o li-
vro resultou de um trabalho de
pesquisa feito ao longo de trés
meses, e que eterniza nas suas
80 pdginas o seu lado mais pes-
soal, ligado as suas raizes e vi-
véncias familiares, o seu valio-
sissimo percurso militar e os
seus feitos enquanto comandan-
te da entdo Policia Civica de
Lisboa, revelando a sua esfera
mais visiondria e humanista es-
pelhada na ideia da criagdo do
Montepio da PSP de Lisboa.

O livro destaca ainda todas as
condecoracdes e louvores que
recebeu em vida, assim como
homenagens que lhe t&m sido
feitas apés a sua morte.

Ana Gomes Oliveira
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CADI-EM - meméria que projeta o futuro

M 2023, nasceu no seio

do Montepio da PSP de

Llisboa um projeto com
um propdsito claro: preservar a
memdria, valorizar a histéria e
reforcar a identidade institucio-
nal. Assim surgiu o Centro de
Arquivo, Documentacéo e Infor-
magdo — Espaco Meméria (CA-
DI-EM), uma estrutura que, mais
do que guardar documentos, di-
namiza a cultura organizacio-
nal e aproxima a instituicdo dos
seus associados.

A criacdo do CADI-EM coinci-
div com o arranque das prepa-
ragdes para as comemoragoes
do centendrio do Montepio em
2027. A atividade do Centro
tem incidido em iniciativas sim-
bélicas e significativas, como a
inauguracdo do Auditério Co-
mandante Ferreira do Amaral,
os dois Encontros de Policias Es-
critores ou a presenga insti-
tucional no aniversério de um
associado que celebrou 100
anos. Momentos que refletem a
nova cultura de comunicacdo e
proximidade, onde o passado é
celebrado como dalicerce do fu-
turo.

Sob a alcada direta da Dire-
¢do do Montepio, o CADIEM

afirma-se como verdadeiro mo-
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tor de mudanca. A sua interven-
¢do é multifacetada: organiza o
arquivo corrente, apoia os pro-
cessos de reestruturacdo interna
e estatutdria, assegura a prote-
¢Go de dados e promove a difu-
sdo de informacdo. Esta atua-
¢Go transversal contribui para
uma gestdo mais eficiente,
transparente e alinhada com os
desafios contemporéneos.

O arquivo histérico do Monte-
pio é tratado segundo as nor-
mas nacionais e internacionais
— nomeadamente as OA (Dire-
¢Go-Geral do Livro, dos Arqui-
vos e das Bibliotecas) e a
ISAD(G) (Conselho Internacional
de Arquivos). A documentagdo
revela uma histéria rica e diver-
sificada: desde 1922, o Monte-
pio geriu uma sapataria, uma
mercearia, uma cantina, servi-
cos de salde, um supermerca-
do, uma farmécia, uma tipogra-
fia e uma barbearia. Esta dltima
continua em funcionamento na
sede do COMETLIS e estd pre-
vista a sua reabertura simbdlica
na Parada Comandante Ferreira
do Amaral, em articulacdo com
o Museu da Policia (MUP), re-
forcando a ligagcdo cultural en-
tre a PSP e o Montepio.

A génese do Montepio da PSP
remonta & | Guerra Mundial,
com a criacdo de um fundo de
apoio as familias dos policias
que ndo regressaram ou volta-
ram incapacitados. Este apoio
estendia-se as vitvas e filhos até
d maioridade ou aos 25 anos,
no caso de estudantes. Desde
entdo, a missdo social do Mon-

tepio tem-se alargado com aqui-
sicGo de patriménio imobilidrio
para mitigar as dificuldades ha-
bitacionais dos associados, pre-
ocupacdo que continua atual.

O trabalho do CADIEM as-
senta em quatro grandes eixos:

Organizar e preservar o acer-
vo documental, garantindo a
conservacdo e acessibilidade;

Apoiar a tomada de decisdo,
assegurando informagdo fidvel
e disponivel;

Promover a eficiéncia adminis-
trativa, contribuindo para uma
gestdo mais estruturada;

Divulgar o patriménio do-
cumental, através de publico-
¢bes, exposicdes, conferéncias
e outras iniciativas culturais.

O CADIEM representa uma
iniciativa pioneira e transforma-
dora. Mais do que um reposité-
rio documental, é um espaco de
valorizacdo da identidade, de
promo¢do da cultura institucio-
nal e de reforco da ligagdo en-
tre passado, presente e futuro.
Ao preparar o centendrio do
Montepio, o CADI-EM afirma-se
como um agente ativo na cons-
trucdo de uma meméria viva,
acessivel e ao servico dos asso-
ciados e da comunidade polici-
al. A sua missdo, enraizada em
valores humanitérios com prati-
cas modernas de gestdo docu-
mental, projeta o Montepio co-
mo instituicGo que honra a sua
histéria enquanto se adapta aos
desafios do século XXI.

Tania Vilhena
Coordenadora do CADI-EM
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Biblioteca Lino d'Oliveira — espaco cultural

NO Gltimo trimestre de 2024,
o Montepio abragou um novo
projeto: a criagdo de uma bi-
blioteca, com o objetivo primor-
dial de oferecer aos associa-
dos, pensionistas e descenden-
tes um espaco de acesso e difu-
sdo de informacdo e cultura.

A Biblioteca do Montepio
constituir-se-6 como espaco de
cultura e de lazer, procurando
incutir valores de sensibilidade
social, cultural e artistica; o da
preservacdo da memdria institu-
cional e a disponibilizagdo do
seu acervo patrimonial, biblio-
gréfico e documental.

Com o objetivo de homeno-
gear o primeiro associado e
presidente da Direcdo do Mon-
tepio, a biblioteca designar-se-4
Biblioteca Lino d’Oliveira, Co-
missdrio Adjunto da PSP, natural
da freguesia de Casteldes, con-
celho de Macieira de Cambra.
O Comissério Lino d’Oliveira
manteve-se nas funcdes desde a
fundacdo do Montepio até
1939. Associado do Montepio
desde 20 de janeiro de 1928,
aposentou-se a 25 de novembro
de 1942, legando na sua mu-
lher, Cenira Monteiro de Olivei-
ra, a pensdo apds a sua morte,
de acordo com o previsto no arti-

go 9.° capitulo Il dos Estatutos
do Montepio.

A Biblioteca Lino dOliveira
tornar-se-d uma extensdo do
Centro de Convivio do Monte-
pio, permitindo a todos os asso-
ciados e pensionistas a consulta
do espdlio bibliogrdfico em livre
acesso e através do empréstimo
domicilidrio, apoiado na consul-
ta do catdlogo disponivel online.

A biblioteca procuraré atuar
em duas vertentes: uma, de ca-
réter generalista que permitird a
consulta de publicacdes relati-
vas aos diferentes dominios do
conhecimento e do saber, como
as dreas da Histéria, da Politi-
ca, do Direito e da Literatura;
outra, de cardter especializado,
nas dreas do Mutualismo e As-
sisténcia, da Economia Social,
Ciéncia Politica, Estudos de Se-
guranca, Ciéncias Policiais e
Relacdes Internacionais.

No espago dedicado ao lazer
os associados poderdo consul-
tar os jornais da atualidade e
as revistas de maior interesse.
Existe a intencdo de criar uma
sala para o estudo e investiga-
cdo oferecendo de uma forma
mais cuidada e personalizada,
um espaco de consulta, estudo
e leitura para os investigadores
que se debrucam sobre as fe-
mdticas ligadas ao associativis-
mo, mutualismo, cooperativismo,
bem como as ciéncias policiais.

Neste momento, estd em pre-
paracdo o regulamento da bi-
blioteca, documento que servird
para estabelecer as condicdes
de acesso aos servicos e das

colecdes, bem como a utiliza-
¢Go dos equipamentos e dos es-
pacos fisicos.

A par da escolha criteriosa
das espécies bibliogrdficas e da
sua aquisi¢do, estd em curso a
instalagdo do programa infor-
mdtico Koha (cédigo aberto)
para a gestdo integrada de ser-
vicos na drea das bibliotecas e
que serd essencial para as tare-
fas de catalogacdo e indexacdo
das espécies bibliogrdficas ad-
quiridas, ofertadas e doadas
que constituirGo o acervo.

A par destas tarefas, t&ém de-
corrido as acdes necessdrias
para a concecdo, estudo e equi-
pamento do espaco fisico onde
funcionard a Biblioteca do Mon-
tepio.

Outro dos obijetivos serd a
promocdo de atividades que en-
volvam os associados, nomea-
damente o lancamento das suas
publicacdes e na utilizagcdo do
espaco da biblioteca para a re-
alizacdo de exposicdes de arte.

A participagdo de todos os as-
sociados com novas ideias e su-
gestdes é um contributo essenci-
al para a dinamizagdo da futu-
ra Biblioteca, que é de e para
todos os associados!

O Montepio convida todos os
associados a enviarem-nos suges-
tdes para a aquisicdo de livros,
temas do seu interesse ou mesmo
propostas para a doacdo de i-
vros através do endereco eletréni-
co: cadi-em@montepiopsp.pt

Cristina Lopes
CADI-EM
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Encontros de policias escritores no Montepio

O d&mbito das comemoracdes do

Primeiro Centendrio do Montepio da

PSP de Lisboa (1927-2027), o Monte-
pio tem vindo a promover iniciativas culturais que
valorizam a identidade, o patriménio e a expres-
sdo artistica dos seus associados. Entre estas,
destacam-se os Encontros de Policias Escritores,
eventos que celebram a escrita como forma de
expressdo pessoal e profissional dos elementos
da Policia de Seguranca Piblica.

O | Encontro de Policias Escritores, realizado a
4 de julho de 2024, teve lugar nas instalacdes
do Montepio da PSP de Lisboa e marcou o inicio
de uma nova dindmica cultural. Este momento
contou com a presenca de vdrios autores da PSP:
o Comissdrio Carlos Anes Fernandes com «He-

0 presidente do Montepio, Alvaro Marcal,
com os policias escritores Lucilia Ribeiro e Carlos Anes Fernandes

M " POLICIAS
: ESCRITO.

4 de Julho de 2020 95

0 presidente do Montepio, Alvaro Marcal,
com os policias escritores Dr. Manuel Joao e Miguel Rodrigues
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réis Imperfeitos», a Agente Principal Lucilia Ribei-
ro com «leveza das Palavras», o Subintendente
Bruno Pereira com «Fragmentos da Madrugadas,
o Dr. Manuel Jodo com «Filhos da Nacdo Rural»
e o Chefe Miguel Rodrigues com «Os Policias
Néo Chorams. A presenca do Diretor Nacional,
Superintendente-Chefe Luis Carrilho, foi motivo de
grande honra e reconhecimento da importancia
desta iniciativa.

O Montepio reforgou o seu compromisso com a
cultura e o conhecimento ao doar ao centro de do-
cumentacdo e informacdo do ISCPSI um conjunto
de publicacdes sobre mutualismo e economia
social, contribuindo para o enriquecimento da bi-
blioteca e para a formagdo dos futuros policias.

O encontro contou ainda com a presenca de
distintas personalidades, entre elas a Intendente
Sofia Gordinho, em representacdo do Coman-
dante do Comando de Lisboa, o Tenente-Coronel
Joaquim Chito, presidente da Liga dos Combaten-
tes, e os descendentes do fundador Ferreira do
Amaral, Dr. Jodo Coelho e Augusto Ferreira do
Amaral, entre outros ilustres convidados.

Dando continuidade a esta iniciativa, o Il En-
contro de Policias Escritores teve lugar a 15 de
maio de 2025, no auditério Comandante Ferreira
do Amaral. Organizado pelo Centro de Arquivo,
Documentagdo, Informagdo — Espaco Meméria
(CADIEM), este evento voltou a reunir um painel

e ]

0 presidente do Montepio, Alvaro Margal e o Diretor Nacional,
Superintendente-Chefe Luis Carrilho rodeados por policias escritores
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Presidente da Liga dos Combatentes, Tenente-General Joaquim Chito; os policias escritores Pedro Franga, Jodo Afonso,
o Presidente da Diregao, Alvaro Margal, o Diretor Nacional, Superintendente-Chefe Luis Carrilho, os escritores Jodo Dérdio,
Ezequiel Rodrigues e o secretdrio da Dire¢do, Rui Andrade

de cinco autores da PSP: o Superintendente-Chefe
Pedro Clemente com o tema «Cidadania, Policia
e Seguranca», o Subintendente Jodo Afonso com
«Quinas e o Segredo de Ninkasi», o Agente Prin-
cipal Jodo Dérdio com «O Suspiro de Odin», o
Intendente Ezequiel Rodrigues com «QOdios de
Fronteiras» e o Agente Principal Miguel Franca
com «Entre o Estoicismo e a Liberdade: Reflexes
de um Policia-Escritor.

A sess@o foi moderada pela coordenadora do
CADI-EM e contou com intervencdes do Presiden-
te da Direcdo do Montepio, Chefe Coordenador
Alvaro da Silva Marcal, e do Vogal da Direcéo,
Intendente Tiago Gongalves. O evento iniciou
com um momento especial: a declamagdo do po-
ema «Mar Portugués», de Fernando Pessoa, pelo
Mestre Francisco Shen.

Mais uma vez, a presenca do Diretor Nacional,
Superintendente-Chefe Luis Carrilho, do Coman-
dante do COMETLIS, Superintendente-Chefe Luis
Elias, e do Presidente da Assembleia Geral do
Montepio, Superintendente Pedro Sousa, reforcou
o reconhecimento institucional da importancia da
cultura e da expressdo artistica no seio da PSP.

Estes encontros tém como principal objetivo

Convidados institucionais: Presidente da Liga dos Combatentes,
Tenente-General Joaquim Chito; presidente do Montepio, Alvaro
Margal; Comandante do COMETLIS, Superintendente-Chefe Luis Elias
e 0 2.° Comandante do COMETLIS, Superintendente Pedro Sousa

abrir espaco & vida cultural da Policia e da socie-
dade, revelando talentos que, para além do exer-
cicio da sua profisséo, contribuem para o enri-
quecimento literério e artistico coletivo. O Monte-
pio da PSP de Llisboa reafirma, assim, o seu
compromisso em continuar a promover eventos
que aproximem os seus associados e associadas,
valorizando a arte e a cultura como pilares da

identidade policial.
Tania Vilhena

Coordenadora do CADI-EM
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ltineréincia das Exposicdes

Montepio da PSP de
Lisboa e o Museu da
Policia (MUP) estreita-
ram lacos e deram frutos. No
inicio do ano de 2025 enceto-
ram juntos uma caminhada com
a itineréncia das suas Exposi-
¢cdes. As duas exposicdes an-
dam lado a lado na celebracdo
dos aniversdrios dos Comandos
Metropolitanos, Distritais e Uni-
dades da Policia de Seguranca
Piblica, com o objetivo de home-
nagear a nobreza dos homens e
das mulheres que serviram, ser-
vem e servirdo o nosso pais.
Na Exposicdo sobre a vida e
a obra do Comandante Ferreira

do Amaral (1876-1931), fundo-
dor do Montepio da PSP de Lis-
boa, em 1927, pode-se revisitar
a sua histéria através dos 8 pai-
néis com fotografias e informa-
cdo relevante sobre a vida do
Comandante e o legado que
nos deixou enquanto Homem,
Militar e Policia. Esta mostra vi-
sual e documental é acompa-
nhada pelo «livio de Honra
Comandante Ferreira do Ama-
ral», onde os visitantes sdo con-
vidados a deixar as suas opi-
nides e sugestoes.

A Exposicdo do MUP faz alu-
sdo & histéria da Policia, desde
as suas origens até & atualidade,

;-:’y‘fj |
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documentando de uma forma
muito interessante a evolucdo
da Policia em Portugal, desde a
criacdo da Policia Civil (1867)
e da Policia Civica (1910), pas-
sando pelo retrato da policia
durante a Ditadura Militar e o
Estado Novo, as policias nas
colénias e durante a Guerra
Colonial, e revisitando o papel
da corporacéo e da PSP na
consolidacdo da Democracia.

Esperase que a itinerdncia
destas duas exposicdes possa
prolongar-se por mais anos, es-
treitando-se cada vez mais as
parcerias entre as duas institui-
coes.

Visita ao Comando Distrital de Santarém no 149.° Aniversario (17 de maio de 1876) Vogal da Diregdo do Montepio, Tiago Gongalves,
Diretor Nacional, Superintendente-chefe Luis Carrilho, ex-Ministra do Ministério da Administragao Interna, Dra. Margarida Blasco,
Comandante do Comando Distrital da PSP de Santarém, Superintendente Luis Serafim
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138.° Aniversario do Comando Distrital de Aveiro (01 de margo de 1887)

149.° Aniversario do Comando Distrital de Braganga (04 de margo de 1876)
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Exposicdo de pintura de Inés Menicha

Nés apenas conhecemos a
verdadeira esséncia de uma ins-
tituicGo quando, de facto, faze-
mos parte dela. Até 14, acredi-
tamos naquilo que ouvimos e no
pouco que vemos, de forma su-
perficial.

O Montepio da PSP é um des-
tes exemplos. Antes de fazer par-
te desta grandiosa instituicdo, ti-
nha uma ideia vaga e limitada
de tudo aquilo que estd por trds
desse organismo, do qual me or-
gulho de agora fazer parte.

Desde o inicio, fui calorosa-
mente recebida e acolhida por
todos os elementos da institui-
cdo. Sem divida, essas maravi-
lhosas pessoas fazem jus ao no-
me da organizagdo, tanto pelo

EXPOSICAO DE
PINTURA

Inés Fonseca Menicha
Agente da PSP

trabalho e empenho que dedi-
cam diariamente, quanto pela
unido, colaborac¢do e boa dispo-
sicdo, que sdo sempre evidentes.

Através do Montepio, tive a
grande oportunidade de fazer a
minha primeira exposicdo de
pintura, experiéncia que me fez
ver as minhas obras sob outra
perspetiva e valorizar o meu
trabalho. Ver que as pessoas
apreciam a minha arte deu-me
forca e querer investir ainda
mais na minha paixdo.

@Umt kU
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Esta experiéncia tem sido, sem
divida, um marco importante
na minha vida e uma fonte de
grande enriquecimento a nivel
profissional e pessoal.

Muito obrigada ao Montepio
da PSP por toda a experiéncia
que me proporcionou, por me
permitir expor e transpor um
pouco de mim, um pouco da
minha esséncia.

Inés Menicha
Secretdria da Assembleia Geral
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Celebrar o Dia Internacional da Mulher

Dia da Mulher assinalado no Montepio da PSP

O Dia Internacional da Mulher, celebra-
do a 8 de marco, ndo deixou de ser assi-
nalado no Montepio da PSP de Lisboa.

Todos os anos, este dia é celebrado com
grande sentimento, respeito e admiracéo
por todas as mulheres que trabalham dia-
riamente na instituicGo e que dd@o o seu
melhor para que a mesma seja elevada a
uma dimensdo de humanidade, solidarie-
dade e eficiéncia social.

Na ocasi@o foi oferecida a cada uma
das presentes uma cesta com produtos de
bem-estar, com a qual se pretendeu agro-
decer o esforco e a dedicacdo das mulhe-
res que fazem parte da familia Montepio!

Inauguracdo do projeto de coabitacdo

No dia 16 de abril de 2025
foi inaugurada uma nova res-
posta de apoio habitacional
aos associados do Montepio da
PSP.

O projeto de coabitagdo em
pleno coracdo de Lisboa, na
Avenida Almirante Reis, 62, dis-
tingue-se pela disponibilizacéo
de um espaco TO para usufruto,
totalmente equipado, que per-
mite ao seu ocupante a imedio-
ta utilizacdo.

A inauguracdo do espaco foi
aberta aos associados que mani-
festaram interesse e curiosidade
sobre a nova resposta no dmbito
de uma visita ao apartamento,
conduzida pelo Presidente da
Direcdio, Alvaro Marcal, acom-
panhado por membros da Dire-
cdo, do Conselho Fiscal e da As-
sembleia Geral.

Apds a visita ao espaco foi
servido um pequeno-almogo aos
associados presentes no espago

do centro de convivio.

A Direcdo do Montepio agra-

Interior de um TO. Alvaro Marcal, Presidente da Diregéo,

dece a participacdo dos associ-
ados na iniciativa e continuard
a trabalhar para oferecer res-
postas diferenciadas as necessi-
dades manifestadas.

9

ldri Rodrigues, Vogal do Conselho Fiscal, Sofia Amorim, Suplente da Assembleia Geral
e Rafael Ramos, Secretario da Diregao
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Montepio da peguenada

O Montepio da PSP de Lisboa
realizou, pelo segundo ano con-
secutivo, entre os dias 2 e 4 de
julho de 2025, mais uma edicdo
do Montepio da Pequenada.

A edicdo deste ano, aberta
também aos filhos dos sécios,
deu continuidade ao objetivo de

proporcionar ds criangas e jo-
vens do Montepio momentos de
grande lazer e diversdo.
Participaram 12 criangas, com
idades compreendidas entre os
4 e os 14 anos, que ao longo
de trés dias desfrutaram de mo-
mentos de grande alegria e

muita animagdo. Um especial
agradecimento &  empresa
MARS - Animacdo Infantil e &s
monitoras Marina e Sofia, que,
ao longo destes dias, proporcio-
naram a estas criancas diversas
atividades: dos insuflaveis ao
trampolim, passando pelos jogos

Missa de sufrdgio

No dia 31 de outubro, teve lugar a celebracéo
da Missa de Sufrédgio em meméria dos associa-
dos falecidos do Montepio da Policia de Seguranca
Piblica de Lisboa. A ceriménia decorreu no Audi-
tério Comandante Ferreira do Amaral e foi presi-
dida pelo Padre Luis Miguel Proenca Leal, Cape-
IGo da Policia de Seguranca Pdblica de Lisboa.

A eucaristia contou com a presenca de pensio-
nistas, familiares, amigos e representantes institu-
cionais, que se reuniram para prestar homena-
gem & memdria dos associados j@ desapareci-
dos. Na homilia, o Padre leal elevou oracdes
pelas almas dos defuntos, pedindo a Deus que os
acolhesse na sua misericérdia e lhes concedesse
a paz eterna, dirigindo igualmente palavras de
conforto e esperanca aos familiares presentes.
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de tabuleiro e cartas, pinturas fa-
ciais e a experiéncia, sempre
extraordindria, das brincadeiras
na piscina.

No Ultimo dia de atividades,
todos os participantes recebe-
ram uma recordacdo do Monte-
pio que decerto guardardo co-
mo meméria destes trés dias.

Fazemos votos de que tenham
gostado e que esta iniciativa se
prolongue por muitos anos e
que, ano apds ano, chegue a
mais criancas e jovens do Mon-
tepio da PSP de Lisboa.

No inicio da ceriménia, foi oferecida, a cada
familiar, uma flor simbélica, num gesto de solida-
riedade e reconhecimento por parte do Monte-
pio. Seguiu-se um momento de convivio informal,
marcado por um lanche, durante o qual se pro-
moveu a partilha e o espirito de comunidade en-
tre os presentes, num ambiente de proximidade e
estima institucional.

A Dire¢do do Montepio da PSP de Lisboa reno-
va, com esta celebracdo, o seu compromisso de
honrar a meméria dos que partiram, preservando
os valores de solidariedade, respeito e unido que
norteiam a sua missdo.

A todos os familiares, é enderecado o mais sen-
tido agradecimento pela sua presenca e confian-
ca continua.
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AJUDE-NOS A ESCRENMER A Hl§LORIA DA PSP.

PARTILHE AS SUAS MEMORIAS, OBJETOS E DOCUMENTOS!

° Rua Capelo, n® 15, Lisboa, Portugal X 21811 1071 X< museu@psp.pt
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